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~ Parégrafo dnico. Caso o dia do vencimento seja feriado no
municipio do destinatério da cientificacéo oficial, o interessado devera
encaminhar a prova deste fato juntamente com sua manifestagéo.

Art. 107. Quando o fiscalizado utilizar sistema de trans-
missdo de dados e Imagens, previstos no art. 69 deste Decreto, os
documentos originais deverdo ser entregues ao 6rgao fiscalizador ou
postados no correio, obrigatoriamente, até cinco dias da data do
término do prazo processual a ser cumprido, sob pena de ndo serem
considerados.

Parégrafo_Unico. A falta de autenticidade entre a cépia do
documento transmitido e o seu original entregue a0 6rgéo fiscalizador
os torna sem efeito para o atendimento do prazo processual.

Art. 108. Considera-se, para efeito de suspensdo de prazo, o
requerimento apresentado a qualquer tempo pelo depositario, com-
provando risco iminente de a mercadoria fiscalizada se tornar im-
prépria para 0 consumo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. O Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abas-
tecimento estabelecerd os emolumentos para ressarcir a realizagdo da
classificacdo obrigatria de produtos vegetais, seus subprodutos e
residuos de valor econdmico quando da importagéo, do registro e do
credenciamento inicial e suas atualizagBes e demais servigos, pre-
vistos neste Decreto.

Art. 110. Os valores dos emolumentos para realizacdo dos
servicos de classificacBio obrigatéria dos produtos destinados dire-
tamente a alimentagéo humana e na compra e venda do Poder Pdblico
serdo livremente pactuados entre as partes contratantes.

Art. 111. Os produtos vegetais, subprodutos e residuos de va-
lor econdmico, padronizados pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento, expostos ao consumo com prazo de validade vencido
sergo apreendidos ou ter&o sua comercializagdo suspensa, comunican-
do-se a0s outros Grgéos responsavels para a instauracéo do competente
processo de apuracao de infragdo e imposicdo de penalidade.

Art. 112. Os produtos horticolas e outros produtos pereciveis
com caracteristicas peculiares, aguando ndo alcancados pelo disposto
neste Decreto, serd0 normatizados de forma especifica pelo Minis-
tério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

) Art. 113. O Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abaste-
cimento definird os modelos dos documentos previstos no art. 32
deste Decreto.

Art. 114. O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abaste-
cimento e a Agéncia de Vigilancia Sanitéria, no &@mbito de suas
competéncias, deverdo firmar acordo de cooperagdo técnica, com
vistas a otimizar as acbes de fiscaliza¢éo e harmonizar as informagoes
para o consumidor final referentes a classificagdo de produtos ve-
getais, seus subprodutos e residuos de valor econdémico.

‘Art. 115. O Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e
ébasteu mento expedira as instrugdes necessérias para execucdo deste
ecreto.

) Art. 116. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 117. Fica revogado o Decreto n® 3.664, de 17 de no-
vembro de 2000.

Brasilia, 22 de novembro de 2007; 1862 da Independéncia e
1199 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Reinhold Sephanes

DECRETO N*® 6.269, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos ao Decreto n@
5.390, de 8 de marco de 2005, que aprova o
Plano Nacional de Politicas para as Mu-
Iheres - PNPM e institui o Comité de Ar-
ticulagdo e Monitoramento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 O art. 42 do Decreto ne 5.390, de 8 de mar¢o de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 42 O Comité de Articulagdio e Monitoramento serd
integrado por:

| - trés representantes do Conselho Naciona dos Direitos da
Mulher;

Il - dois representantes de organismos governamentais de
politicas para as mulheres do Poder Executivo estadual;

Il - dois representantes de organismos governamentais de
politicas para as mulheres do Poder Executivo municipal;

IV - um representante de cada 6érgdo a seguir indicado:

a) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, que o
coordenarg;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) Ministério da Educago;

d) Ministério da Justica;

€) Ministério da Salde;

f) Ministério das Cidades;

g) Ministério do Desenvolvimento Agrério;

h) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
i) Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo;
j) Ministério do Trabalho e Emprego;

1) Ministério de Minas e Energig;

m) Ministério da Cultura;

n) Ministério do Meio Ambiente;

0) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

p) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica;

) Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica;

r) Secretaria de Comunicag@o Socia da Presidéncia da Re-
publica;

s) Fundaggo Naciona do indio; e
t) Ingtituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA.

Parégrafo unico. Os integrantes do Comité e respectivos
suplentes seréo indicados pelos titulares dos érgéos e entidades
representados e designados pela Secretéria Especial de Politicas
para as Mulheres." (NR)

Art. 22 O art. 5° do Decreto ne 5.390, de 2005, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso:

"VIII - revisar o PNPM, segundo as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres." (NR)

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de novembro de 2007; 1862 da Independéncia
e 119¢ da Repiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Erenice Guerra

DECRETO N*® 6.270, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007

Promulga a Convencdo n? 176 e a Reco-
mendagdo no 183 da Organizagdo Interna
cional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca
e Salide nas Minas, adotadas em Genebra,
em 22 de junho de 1995, pela 852 Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabaho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢éo,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o0s textos
da Convengdo n 176 e da Recomendagdo ne 183 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca e Salide nas Minas,
por meio do Decreto Legislativo n? 62, de 18 de abril de 2006;

Considerando que o Governo brasileiro ratificou a citada
Convencdo em 18 de maio de 2006;

Considerando que a Convengéo entrou em vigor internacional
em 5 de junho de 1998, e para 0 Brasil em 18 de maio de 2007;

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo ne 176 e a Recomendacdo ne 183 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca e Sau-
de nas Minas, apensas por copia ao presente Decreto, serdo exe-
cutadas e cumpridas t&o inteiramente como nelas se contém.

Art. 20 S8o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional
quaisquer atos que possam resultar em revisdo da referida Convencéo
Ou gue acarretem encargos ou COMPromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constitui¢&o.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de novembro de 2007; 186° da Independéncia e
119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

CONVENGAO 176 SOBRE SEGURANGA
E SAUDE NAS MINAS

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, con-
vocada em Genebra pelo Conselho de Administraco da Reparticéo
Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade em 6 de junho de
1995, em sua Octogésima Segunda Reunido;

Tomando nota das convengdes e recomendagOes internacionais do
trabalho pertinentes, e em particular a Convenc&o sobre a abolicéo do
trabalho forgado, 1957; a Convengdo e Recomendacdo sobre a pro-
tecdo contra as radiagbes, 1960; a Convencdo e Recomendagdo sobre
a protegdo da maguindria, 1963; a Convencdo e a Recomendagdo
sobre as prestagdes em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, 1964; a Convencdo e a Recomendagéo sobre a idade
minima (trabalho subterraneo), 1965; a Convengdo sobre o exame
médico dos menores (trabalho subterréneo), 1965; a Convengéo e a
Recomendagé@o sobre o meio ambiente de trabalho (contaminag&o do
ar, ruido e vibragdes), 1977; a Convencao e a Recomendacdo sobre
seguridade e salde dos trabalhadores, 1981; a Convencao e Re-
comendagdo sobre os servigos de salde no trabalho, 1985; a Con-
vencdo e Recomendacdo sobre seguridade e salide na construgéo,
1988; a Convencdo e a Recomendacdo sobre produtos quimicos,
1990, e a Convencéo e Recomendagdo sobre a prevencéo de acidentes
industriais maiores, 1993;

Considerando que os trabalhadores tém a necessidade e o direito de
serem informados, de receberem formagdo, bem como de serem real-
mente consultados e de participarem na preparagéo e na aplicacdo de
medidas de seguranga e salide relativas aos perigos e riscos presentes
na industria mineradora;

Reconhecendo que é desgjavel prevenir todo acidente mortal, lesdo ou
menoscabo da salde dos trabalhadores ou da populagdo, ou prejuizo
a0 meio ambiente que tenha origem nas operagdes mineradoras;

Levando em conta a necessidade de cooperacdo entre a Organizagao
Internacional do Trabalho, a Organizacdo Mundial da Salde, a Agén-
cia Internacional de Energia Atdmica e outras instituicdes compe-
tentes e tomando nota dos instrumentos, repertérios de recomen-
dacdes préticas, codigos e diretrizes pertinentes publicados por estas
organizagdes,

Depois de haver decidido adotar diversas propostas relativas a se-
guranca e salide nas minas, tema que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da reuniéo; e

Depois de haver decidido que estas propostas revistam a forma de
uma convencao internacional,

Adota, em vinte e dois de junho de mil novecentos e noventa e cinco,
a seguinte Convencao, que podera ser citada como a Convengdo sobre
seguranga e salide nas minas, 1995;

I. DEFINICOES
Artigo 1°
1. Aos efeitos da presente Convengado, o termo "mina" engloba

(a) as instalagdes, subterraneas ou de superficie, nas que se realizam,
em particular, as seguintes atividades:

(i) a exploragdo de minérios, excluidos o gas e o petréleo, que
implique a alteracdo do solo por meios mecanicos,

(i) a exploragdo de minérios, excluidos gés e petrdleo;

(iii) a preparagdo, incluidas a trituracdo, a moagem, a concentragéo ou
a lavagem do material extraido, e

(b) todas as méaguinas, equipamentos, acessorios, instalagdes, edificios
e estruturas de engenharia civil utilizados em relacdo com as ati-
vidades a que se refere a alinea (a) anterior.

2. Aos efeitos da presente Convengao, o termo "empregador” designa
atoda pessoa fisica ou juridica que emprega um ou mais trabalhadores
em uma mina, e conforme o caso, a0 encarregado da exploracéo, ao
empreiteiro principal, ao empreiteiro ou ao subempreiteiro.

Il. ALCANCE E MEIOS DE APLICACAO
Artigo 2°
1. A presente Convengdo se aplica a todas as minas.

2. Prévia consulta com as organizagdes mais representativas de em-
pregadores e de trabalhadores interessadas, a autoridade competente
de um Membro que ratifique a Convengéo:

(a) podera excluir da aplicagdo da Convengdo, ou de algumas de suas
disposicOes, certas categorias de minas se a protecdo conferida em
Seu conjunto nessas minas, de conformidade com a legislacéo e a
prética nacionais, ndo é inferior a que resultaria da aplicagao integral
das disposicfes da Convengéo;

(b) devera estabelecer, em caso de exclusdo de certas categorias de
minas em virtude da alinea (a) anterior, planos para estender pro-
gressivamente a cobertura a todas as minas.
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3. Todo Membro que ratifique a presente Convengéo e se acolha a
possibilidade prevista na alinea (a) do parégrafo 2 anterior devera
indicar, nos relatérios sobre a aplicagdo da Convencdo que apresente
em virtude do artigo 22 da Constitui¢do da Organizagdo Internacional
do Trabalho, toda categoria especifica de minas que tenha sido ex-
cluida e os motivos desta exclusdo

Artigo 3°

Considerando as condig¢des e préticas nacionais e prévia consulta com
as organizagbes mais representativas de empregadores e trabal hadores
interessadas, 0 Membro devera formular, aplicar e revisar periodi-
camente uma politica nacional coerente em matéria de seguranga e
salde nas minas, em especia no concernente as medidas adotadas
para fazer as disposi¢cdes da presente Convencgéo.

Artigo 4°

1. As medidas destinadas a garantir a aplicagdo da Convengdo de-
verdo estabelecer-se por meio da legislagdo nacional.

2. Quando procedente, esta legislacdo nacional devera ser completada
com:

a) normas técnicas, diretrizes ou repertérios de recomendagoes pr&
ticas; ou

(b) outros meios de aplicagdo de acordo com a prética nacional,
segundo estabeleca a autoridade competente.

Artigo 5°

1. A legislagdo nacional mencionada no pardgrafo 1 do Artigo 4°
deverd designar a autoridade competente encarregada de vigiar e
regular os diversos aspectos de seguranca e salde nas minas.

2. Esta legislagdo nacional devera conter disposi¢Oes relativas a
(a) a vigilancia da seguranca e salide nas minas;

(b) a inspecdo das minas por inspetores designados para esse efeito
pela autoridade competente;

(c) os procedimentos para a notificagdo e a investigacdo dos acidentes
fatais ou graves, os incidentes perigosos e desastres acontecidos nas
minas, segundo sgjam definidos na legislacdo nacional;

(d) a compilagdo e publicacdo de estatisticas sobre os acidentes,
doengas profissionais e os incidentes perigosos, segundo sgjam de-
finidos na legislagdo nacional;

(e) a possibilidade da autoridade competente suspender ou restringir,
por motivos de seguranga e salde, as atividades mineradoras, en-
quanto ndo houverem sido corrigidas as circunstancias causantes da
suspensao ou da restricdo, e

(f) o estabelecimento de procedimentos eficazes que garantam o exer-
cicio dos direitos dos trabalhadores e seus representantes, a serem
consultados acerca das questdes e a participar nas medidas relativas a
seguranga e salide no local de trabalho.

3. Esta legislagdo nacional devera dispor que a fabricagdo, o ar-
mazenamento, o transporte e o uso de explosivos e detonadores de
minas sejam realizados por pessoas competentes e autorizadas, ou sob
sua supervisao direta.

4. Esta legislacdo nacional devera especificar:

(a) as exigéncias em matéria de salvamento nas minas, primeiros
socorros e servigos médicos adequados;

(b) a obrigagdo de proporcionar e manter em condigdes apropriadas
respiradores de salvamento agueles que trabalham em minas sub-
terréneas de carvéo e, em caso hecessario, em outras minas sub-
terraness,

(c) as medidas de protegdo que garantam a seguranga das exploractes
mineiras abandonadas, a fim de eliminar ou reduzir a0 minimo os
riscos que apresentam para a seguranca e saide;

(d) os requisitos para 0 armazenamento, o transporte e a eliminagéo,
em condi¢Bes de seguranca, das substancias perigosas utilizadas no
processo de produgdo e dos residuos produzidos nas minas, e
(e) quando proceda, a obrigacdo de facilitar e manter em condicoes
higiénicas um ndmero suficiente de equipamentos sanitérios e de
instalagOes para lavar-se, trocar de roupas e comer.
I11. MEDIDAS DE PREVEN(;AO E PROTEQAO NA MINA
A. RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADORES
Artigo 6°

Ao adotar as medidas de prevencéo e prote¢do previstas nessa parte

da Convencdo, o empregador deverd avaliar os riscos e traté&los na
seguinte ordem de prioridade:

(a) eliminar os riscos;
(b) controlar os riscos em sua fonte;

(c) reduzir os riscos a0 minimo mediante medidas que incluam a
elaboracdo de métodos de trabalho seguros;

(d) enquanto perdure a situag&o de risco, prever a utilizacdo de equi-
pamentos de protecdo pessoal, levando em consideracdo o que sgja
razoével, praticavel e factivel e o que estegja em consonancia com a
prética e o exercicio da devida diligéncia.

Artigo 7°

O empregador devera adotar as disposi¢Ges necessarias para eliminar
ou reduzir a0 minimo Os riscos para a seguranga e saude presentes
nas minas que estdo sob seu controle e, em particular:

(a) assegurar-se de que a mina é desenhada, construida e dotada de
equipamentos elétricos, mecanicos e de outra indole, incluindo um
sistema de comunicacgdo, de tal maneira que sgja garantida uma ex-
ploragdo segura e um meio ambiente de trabalho salubre;

(b) assegurar-se de que a mina seja posta em servico, seja explorada,
seja mantida e seja clausurada de modo que os trabalhadores possam
redlizar tarefas encomendadas sem pdr em perigo sua seguranga e
salde e nem as de terceiras pessoas;

(c) adotar medidas para manter a estabilidade do terreno nas éreas as
que as pessoas tém acesso por razdes de trabalho;

(d) estabelecer, sempre que possivel, duas vias de saida de qualquer
lugar subterraneo do trabalho, cada uma delas comunicada com uma
via independente de saida a superficie;

(e) assegurar a vigilancia, a avaliagéo e ainspegdo periddicas do meio
ambiente de trabalho para identificar os diferentes riscos a que pos-
sam estar expostos os trabalhadores, e avaliar o grau de exposicao a
tais riscos;

(f) assegurar um sistema de ventilagdo adequado em todas as ex-
ploracdes subterréneas as que esteja permitido o acesso;

(9) nas zonas expostas a riscos especiais, preparar e aplicar um plano
de acdo e procedimentos que garantam a seguranca do sistema de
trabalho e prote¢do dos trabalhadores;

(h) adotar medidas e precaucfes adequadas a indole da exploracdo
mineradora para prevenir, detectar e combater o inicio e a propagagao
de incéndios e explosdes; e

(i) garantir a interrupcdo das atividades e a evacuacdo dos traba-
Ilhadores para um lugar seguro em caso de grave perigo para a se-
guranca e a salide dos mesmos.

Artigo 8°

O empregador devera preparar um plano de ac8o de urgéncia es
pecifica, para cada mina, destinado a enfrentar os desastres naturais e
industriais razoavel mente previsives.

Artigo 9°

Quando os trabal hadores estiverem expostos a riscos fisicos, quimicos
ou hiolégicos, o empregador devera

(a) informar os trabalhadores de maneira compreensivel dos riscos
relacionados com seu trabalho, dos perigos que estes implicam para
sua salde e dos meio de prevencgdo e protecdo aplicavels;

(b) tomar as medidas necessérias para eliminar ou reduzir ao minimo
0s perigos derivados da exposicao a estes riscos;

(c) proporcionar e manter, sem nenhum custo para os trabalhadores, o
equipamento, roupa, caso Sgja necessario, e outros dispositivos de
protecdo adequados que se definam na legislagéo nacional, quando a
protegdo contra os riscos de acidente ou dano para a wude incluida
a exposicao a condiges adversas, ndo possa ser garantida por outros
meios; e

(d) proporcionar aos trabalhadores que tenham sofrido uma lesdo ou
doenca no local de trabalho primeiros socorros in situ, um meio
adequado de transporte desde o local de trabalho e acesso a servigos
meédicos adeguados.

Artigo 10
O empregador devera velar para que:

(8) os trabalhadores disponham, sem nenhum custo para eles, de
programas apropriados de formagdo e readaptacdo e de instrucbes
compreensiveis em matéria de seguranca e salde, bem como em
relacdo as tarefas que lhe sdo atribuidas;

() sejam redlizadas, de acordo com a legislagéo nacional, a vigilancia
e o controle adequados em cada turno que permitam garantir que a
exploragdo da mina se efetue em condigoes de seguranca;

(c) seja estabelecido um sistema que permita saber com precisdo e em
qualquer momento, os nomes de todas as pessoas que estéo sob terra,
assim como a localizagdo provavel das mesmas;

(d) sgjam investigados todos os acidentes e incidentes perigosos, de
conformidade com a legislagdo nacional, e sgjam adotadas as medidas
corretivas apropriadas; e

(e) sgja apresentado a autoridade competente relatério sobre os aci-
dentes e incidentes perigosos, de acordo com o disposto na legislagcéo
nacional.

Artigo 11

De acordo com os principios gerais de salde no trabalho e de acordo
com a legislagdo nacional, 0 empregador devera assegurar que sgja
redlizada de maneira sisteméatica a vigilancia da salde dos traba-
Ilhadores expostos aos riscos proprios das atividades mineradoras.

Artigo 12

Quando dois ou mais empregadores realizem atividades numa mesma
mina, o empregador responsavel pela mina devera coordenar a apli-
cacdo de todas as medidas relativas a seguranga e salde dos tra
balhadores e terd igualmente a responsabilidade principa no que
concerne a seguranca das operagoes. O anterior ndo isentard a cada
um dos empregadores da responsabilidade de aplicar todas as medidas
relativas a seguranca e a saude dos trabalhadores.

B. DIREITOS E OBRIGACOES
DOS TRABALHADORES E SEUS REPRESENTANTES

Artigo 13

1. A legislagdo nacional a que se refere o Artigo 4° devera conceder
aos trabalhadores o direito a

(8 notificar os acidentes, os incidentes perigosos e 0S riscos ao
empregador e a autoridade competente;

(b) pedir e obter, sempre que existir um motivo de preocupacdo em
matéria de seguranca e salde, que o empregador e a autoridade
competente efetuem inspecoes e investigagoes;

(c) conhecer os riscos existentes no local de trabalho que possam
afetar sua salide ou seguranga, e estar informado a respeito;

(d) obter informagéo relativa a sua seguranga ou sallde que esteja sob
a responsabilidade do empregador ou da autoridade competente.

(e) retirar-se de qualquer setor da mina quando houver motivos ra-
zoavelmente fundados para pensar que a situag@o apresenta um perigo
para sua seguranga ou salde, e

(f) eleger, coletivamente, os representantes de seguranca e satide.

2. Os representantes de seguranca e salide aludidos na alinea (f) do
parégrafo 1 acima citado deverdo ter, de acordo com a legislagdo
naciond, direito a

(a) representar os trabalhadores em todos os aspectos relativos a
seguranca e saide no local de trabalho, incluindo, nesse caso, o
exercicio dos direitos que figuram no paragrafo 1 acima citado:

(i) participar em inspegdes e investigagOes realizadas pelos empre-
gadores e pela autoridade competente no local de trabalho, e

(i) supervisionar e investigar assuntos relativos a seguranca e satide.
(b) recorrer a conselheiros e peritos independentes;

(c) fazer oportunamente consultas com o empregador acerca de ques-
tdes relativas a seguranca e a salde, incluidas as politicas e os
procedimentos nesta materia;

(d) consultar a autoridade competente, e

(e) receber notificacdo dos acidentes e incidentes perigosos perti-
nentes aos setores para os quais tenham sido eleitos.

3. Os procedimentos para 0 exercicio dos direitos previstos nos pa-
régrafos 1 e 2 anteriores deverdo determinar-se:

(8 na legislagdo nacional; e

(b) mediante consultas entre os empregadores e trabalhadores e seus
representantes.

4. A legislagdo nacional devera garantir que os direitos previstos nos
parégrafos 1 e 2 anteriores possam exercer-se sem dar lugar a dis-
criminacdo nem represdlias.

Artigo 14

A legislagdo nacional devera prever que os trabalhadores tenham, em
func@o de sua formacéo, a obrigacéo de:

(a) acatar as medidas de seguranca e salide prescritas;

(b) velar, de maneira razoavel, pela propria seguranca e salde e pelas
das pessoas que possam vir a ser afetadas por suas agdes ou omissdes
no trabalho, incluidos a utilizag&o e o cuidado adequados da roupa de
protecdo, as instalagbes e 0s equipamentos postos a sua disposicao
com esse fim;
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(c) informar no ato ao seu chefe direto de qualquer situacdo que
considere que possa representar um risco para sua salide e seguranga
ou para as de outras pessoas e que ndo possam resolver adequa
damente eles mesmos; e

(d) cooperar com 0 empregador para permitir que sejam cumpridos os
deveres e as responsabilidades assinados a este em virtude das dis-
posicdes da presente Convencgao.

C. COOPERACAO
Artigo 15

Deverdo adotar-se medidas, de acordo com a legisagdo nacional, para
fomentar a cooperag&o entre 0s empregadores e os trabalhadores e seus
representantes, destinadas a promover a seguranca e a satide nas minas.

IV. APLICACAO
Artigo 16
O Membro devera

(a) adotar todas as medidas necessérias, incluidas sancoes e medidas
corretivas apropriadas para garantir a aplicagdo efetiva das dispo-
sicBes da Convencgdo, e

(b) facilitar servicos de inspegdo adequados com objetivo de su-
pervisionar a aplicaco das medidas que se adotaréo em virtude da
Convengdo, e dotar recursos necessarios para 0 cumprimento de suas
tarefas.

V. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17

As ratificagbes formais da presente Convengdo serd0 comunicadas,
para seu registro, ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 18

1. Esta Convengdo obrigard unicamente agueles Membros da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho cujas ratificagbes houver re-
gistrado o Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Entrard em vigor doze meses depois da data em que as rétificagdes
de dois Membros houverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Desde este momento, esta Convengéo entrara em vigor, para cada
Membro, doze meses depois da data em que houver sido registrada
sua ratificagao.

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo podera de-
nuncié-la a expiracao do periodo de dez anos, a partir da data em que
foi posto inicialmente em vigor, mediante uma ata comunicada, para
seu registro, a Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Tra
balho. A denlncia ndo surtira efeito até um ano depois da data em
que foi registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Conveng&o e que, no prazo
de um ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado
no parégrafo procedente, ndo faga uso do direito de dendncia previsto
nesse artigo ficard obrigado durante novo periodo de dez anos, e o
sucessivo podera denunciar esta Convencdo a expiragdo de cada pe-
riodo de dez anos, nas condigdes previstas nesse artigo.

Artigo 20

1. O Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara
a todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o
registro de quantas ratificagdes, declaragdes e denincias lhe comu-
niguem os Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda
ratificacdo que lhe houver sido comunicada, o Diretor Geral chamara
a atencdo dos Membros da Organizagdo sobre a data em que entrara
em vigor a presente Convengéo.

Artigo 21

O Diretor Geral da Repartic@o Internacional do Trabalho comunicard
a0 Secretério-Geral das Nagdes Unidas para efeito de registro e de
conformidade com o artigo 12 da Carta das Nagdes Unidas, uma
informagdo completa sobre todas as ratificagdes, declaraces e atas de
dendincia que houverem sido registradas de acordo com os artigos
precedentes.

Artigo 22

Cada vez que o estime necess&rio, 0 Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentar4 & Conferéncia um
relatério sobre a aplicagdo da Convengdo, e considerara a conve-
niéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 23

1. Em caso da Conferéncia adotar uma nova Convencgéo que implique
uma revisdo total ou parcial da presente, e a menos que a nova
convengdo contenha disposices em contrario:

(a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convengéo revista im-
plicard, ipso jure, a denincia imediata desta Convencéo, ndo obstante
as disposicOes contidas no Artigo 19, sempre que a nova convengao
revista haja entrado em vigor;

(b) a partir da data em que entrar em vigor a nova convencao revista,
a presente Convengdo cessara de estar aberta a ratificagdo por seus
Membros.

2. Esta Convengdo continuara em vigor em todo caso, em sua forma
e contelido atuai's, para os Membros que ndo houverem ratificado e os
que tiverem ratificado a convengéo revista.

RECOMENDAGAO 183 SOBRE SEGURANCA
E SAUDE NAS MINAS

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho:

Convocada pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho e reunida em Genebra, em 6 de junho de 1995, em
sua octogésima segunda reuni&o;

Tomando nota das convengdes e recomendacfes internacionais do
trabalho pertinentes, e em particular a Convengao sobre a abolicéo do
trabalho forgado, 1957; a Convencéo e Recomendacdo sobre a pro-
tecéo contra as radiactes, 1960; a Convencdo e Recomendag&o sobre
a protegdo da maquindria, 1963; a Convencdo e a Recomendagdo
sobre as prestagbes em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, 1964; a Convencdo e a Recomendacdo sobre a idade
minima (trabalho subterraneo), 1965; a Convengdo sobre o exame
médico dos menores (trabalho subterraneo), 1965; a Convengéo e a
Recomendagéo sobre o meio ambiente de trabalho (contaminag&o do
ar, ruido e vibragdes), 1977; a Convengdo e a Recomendagdo sobre
seguridade e salde dos trabalhadores, 1981; a Convencdo e Re-
comendagdo sobre os servicos de salde no trabalho, 1985; a Con-
vencdo e Recomendacdo sobre seguridade e salide na construgéo,
1988; a Convencdo e a Recomendacdo sobre produtos quimicos,
1990, e a Convencao e Recomendagdo sobre a prevencéo de acidentes
industriais maiores, 1993;

Considerando que os trabalhadores tém a necessidade e o direito de
ser informados, de receber treinamento, bem como de ser consultados
e de participar na preparagdo e implementacdo de medidas de se-
guranca e salide relacionadas com 0s perigos e 0s riscos presentes na
inddstria de mineracao;

Reconhecendo a relevancia de que se reveste a prevencgéo de qualquer
acidente mortal, lesdo ou menosprezo a salide dos trabalhadores ou da
populagéo, bem como qualquer dano ao meio ambiente resultante das
atividades mineradoras;

Tendo em conta a necessidade de cooperacéo entre a Organizagdo
Internacional do Trabalho, a Organizagdo Mundial da Sauide, a Agén-
cia Internacional de Energia Atdmica e outras instituices correlatas,
e considerando, ainda, os instrumentos, as listas de recomendacdes
préticas, os cadigos e as diretrizes pertinentes divulgados pelos re-
feridos organismos,

Apbs haver decidido pela aprovacéo de diversas propostas relativas a
seguranga e a sallde nas &reas de mineragdo, tema que se insere como
quarto item da ordem do dia da sessdo; e

Ap6s haver decidido que tais propostas constituam uma recomen-
dacgo que complemente a Convengdo sobre seguranca e salde nas
minas,

Aprova, com data de vinte e dois de junho de mil novecentos e
noventa e cinco, a seguinte Recomendagdo, que podera ser deno-
minada Recomendag&o sobre seguranca e salide nas minas, 1995:

|. DisposicOes Gerais

1. Os dispositivos da presente Recomendacdo complementam os da
Convengéo sobre seguranca e salide em areas de mineragdo, de 1995
(doravante denominado "o Convénio"), devendo ser aplicados em
conjunto com os deste Ultimo;

2. A presente Recomendag&o aplica-se a todas as areas de mineragéo.

3. 1) Tendo em vista as condigdes e a prética nacionais, e consultados
0S organismos mais representativos de empregadores e de trabalha
dores, caberda a qualquer Membro formular, aplicar e revisar, pe-
riodicamente, uma politica compativel com a questdo da seguranca e
sallde nas areas de mineragdo.

2) As consultas previstas no Artigo 3° da Convengdo deverdo incluir
consultas aos organismos mais representativos de empregadores e de
trabalhadores quanto as conseqliéncias, para a seguranca e para a
salide dos trabalhadores, da duragdo da jornada de trabalho, do tra
balho noturno e do trabalho por turnos. Apés as referidas consultas,
caberd a0 Membro adotar as medidas necessdrias concernentes ao
horério de trabalho e, em particular, com a jornada maxima de tra-
balho e com a duragdo minima dos periodos de descanso diério.

4. A autoridade competente devera dispor de pessoa devidamente
qualificado, especializado e competente, que conte com 0 apoio téc-
nico e profissional exigido para o desempenho das fungdes de ins-
pecdo, investigagdo, avaliagdo e assessoramento relativamente as
questdes abordadas pela Convengdo e para assegurar 0 cumprimento
da legislagdo nacional.

5. Deverdo ser adotadas medidas de fomento e promocéo de:

a) investigacdo e intercAmbio, nos ambitos nacional e internacional,
das informacdes referentes a seguranga e a salde nas areas de mi-
neracao;

b) prestagdo de assisténcia especifica, por parte da autoridade compe-
tente, as pequenas empresas mineradoras, com vistas a contribuir para:

i) transferéncia de tecnologia;
ii) adogdo de programas preventivos de seguranca e sallde;

iii) fomento da cooperagcdo e das consultas entre empregadores e
trabalhadores e seus respectivos representantes, e

¢) implementag@o de programas ou sistemas de reabilitacéo e rein-
tegracdo dos trabalhadores que tenham sido vitimas de lesdes ou
doengas profissionais.

6. Os dispositivos que digam respeito a vigilancia da seguranca e da
salde em éreas de mineragdo, previstos no item 2 do Artigo 5 da
Conveng&o, deverdo abranger, quando oportuno, os relativos a

a) capacitacdo e treinamento;
b) inspecéo da mina, bem como de seus equipamentos e instalacoes;

C) supervisdo do manuseio, transporte, armazenagem e uso de ex-
plosivos e substancias perigosas utilizados ou gerados no processo de
producéo;

d) realizacdo de tarefas em instalagdes e equipamentos elétricos, e
€) supervisdo dos trabalhadores.

7. Os dispositivos constantes no item 4 do Artigo 5 da Convencéo
poder&o incluir a obrigagéo de que os fornecedores de equipamentos,
acessorios, produtos e substancias perigosas a serem utilizados na
mina garantam que estes obedecem as normas nacionais sobre se-
guranca e salde, identifiguem claramente, com etiquetas, os res-
pectivos produtos e fornegcam dados e instrugdes inteligiveis.

8. As disposicGes em matéria de salvamento nas éreas de mineragéo,
bem como de primeiros socorros adequados e servigos médicos de
urgéncia, a que se refere a letra @) do item 4 do Artigo 5 da Con-
vencdo, poderdo abranger:

a) medidas relativas & organizagéo;
b) equipamento a ser adotado;
¢) normas de capacitagéo;

d) treinamento dos trabalhadores e sua participagdo em exercicios ou
testes;

e) suficiente quantidade de pessoas capacitadas, que deverdo estar
disponiveis;

f) eficiente sistema de comunicagéo;
g) eficaz sistema de alarme para aviso em caso de perigo;

h) estabelecimento e conservagdo de meios de evacuacdo e salva
mento;

i) formagdo de um ou vérios grupos de salvamento na ming;

j) controles médicos periddicos da aptidao e, inclusive, treinamento
periddico dos integrantes dos citados grupos;

k) assisténcia prestada por eguipe médica, inclusive transporte, aos
trabalhadores vitimados por lesdo ou doenga no local de trabaho -
sem qualquer 6nus para estes,

1) coordenacdo com as autoridades locais;

m) medidas destinadas a promover a cooperagdo internacional nesse
setor de atividade.

9. O previsto na letra b) do item 4 do Artigo 5 da Convengdo podera
abranger as especificagbes e as normas relativas ao tipo de equi-
pamentos de auto-salvamento a serem fornecidos e, em especial,
quando se tratar de minas expostas a escapamentos repentinos de gés,
assm como de outros tipos de minas, quando necessdrio, o for-
necimento de aparelhos respiratérios individuais.

10. Na legislacéo naciona dever&o estar incluidas medidas referentes
a utilizagdo e a manutencdo da aparelhagem de controle a distancia,
em condi¢des de seguranca.
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11. A legislagdo nacional devera especificar que ao empregador ca-
beré adotar as medidas apropriadas a protecéo dos trabalhadores que
realizam suas tarefas sozinhos ou isolados.

Il. Medidas de prevencdo e protecdo na mina

12. Cabera ao empregador avaliar os perigos e analisar 0s riscos, para
elaboracdo e aplicagdo, o que convier, dos respectivos sistemas de
monitoramento.

13. De conformidade com a letra c) do Artigo 7 da Convengéo, o
empregador devera adotar todas as medidas adequadas & manutencéo
da estabilidade do terreno, mediante:

a) vigilancia e controle da movimentagéo dos sedimentos;

b) providéncias para uma eficaz sustentacéo da cobertura (abdbada),
das paredes e do solo das obras, salvo nas &reas em que os métodos
de extragdo selecionados permitam o desmoronamento controlado do
terreno;

¢) vigilancia e controle das paredes das minas a céu aberto, a fim de
evitar queda ou deslizamento de cascalho durante a escavagdo, bem
como expor os trabalhadores a situagBes de perigo; e

d) seguranga de que as represas, os depdsitos de decantagdo de re-
siduos ou qualquer outro tipo de depdsito estejam bem planejados,
construidos e observados, para prevenir deslizamentos ou desmo-
ronamentos.

14. Em consonancia com o disposto na letra d) do Artigo 7 da
Convencdo, as vias de saida deverdo ser as mais livres possiveis,
devendo ser adotadas medidas, inclusive com o fornecimento do
equipamento necessdrio, para garantir pronta e segura evacuagao dos
trabal hadores em caso de perigo.

15. Nos termos da letra f) do Artigo 7 da Convengdo, todas as
exploragBes mineradoras subterréneas as quais os mineiros tenham
acesso, assim como outras areas, conforme o caso, deverdo ser ven-
tiladas de maneira adequada a manutencéo de uma atmosfera:

a) em que tenha sido eliminado ou reduzido a0 minimo o risco de
explosao;

b) em que as condigdes de trabalho sejam adeguadas, considerados os
métodos de trabalho utilizados e o esforco fisico a que se sujeitam os
trabalhadores, e

¢) cuja qualidade se gjuste as normas nacionais sobre residuos em

suspensdo, gases, radiages e condigBes climéticas, quando ndo hou-

ver normas nacionais sobre 0 assunto, o empregador devera levar em
conta as normas internacionais.

16. Os riscos especiais mencionados na letra g) do Artigo 7 da
Convengdo e que exigem plano de acdo e procedimentos especificos,
poder&o consistir em:

a) incéndios e explosdes nas minas;
b) escapamento instantaneo de gas;
¢) irrupcdo de &gua e de materiais semi-solidos;

€) desprendimento de rochas,
f) movimentos sismicos na érea de trabalho;

) riscos relacionados com o trabalho realizado nas proximidades de
escavacOes perigosas ou em condigdes geoldgicas particularmente
dificeis,

h) falha na ventilag&o.

17. As providéncias passiveis de serem adotadas pelos empregadores,
em funcdo do disposto na letra h) do Artigo 7 da Convencéo deveréo
incluir, conforme o caso, a proibicdo de que as pessoas levem con-
sigo, para a &rea de exploragdo subterranea, qualquer objeto ou subs-
téncia capaz de provocar incéndios, explosdes ou outros acidentes
perigosos.

18. De conformidade com o definido na letra i) do Artigo 7 da
Convengdo, as instalagbes mineiras deverdo contar, sempre que ne-
cessario, com suficiente quantidade de locais incombustiveis, inde-
pendentes, para servir de reflgio aos trabalhadores em situagdes de
emergéncia. Tais refugios deverdo ser facilmente identificaveis e
acessivels, em especial em condigdes de pouca visibilidade.

19. O plano de agdo em situagBes de emergéncia, previsto no Artigo
8 da Convencao, poderia compreender:

a) esguemas especificos nas areas de demarcagao;

b) dispositivos para interrupc@o das atividades e evacuagdo dos tra-
balhadores;

¢) treinamento adequado sobre os procedimentos de emergéncia e a
utilizacdo dos eguipamentos;

d) adequada proteg@o da populacdo e do meio ambiente;

e) fornecimento de informagdes - com realizagdo de consultas, se for
0 caso - a organismos e organizagOes pertinentes.

20. Os fatores de risco referidos no Artigo 9 da Convengéo poderéo
consistir em:

a) poeira ambiental;

b) gases inflamaveis, toxicos, nocivos e de outro tipo presentes nas
minas,

) vapores e substancias perigosas;
d) gases de escapamento de motores a diesdl;
¢) falta de oxigénio;

f) radiacBes procedentes dos estratos rochosos, dos equipamentos e de
outras fontes;

) ruido e vibracGes;

h) temperaturas extremas;,

i) excesso de umidade;

j) insuficiéncia de iluminagdo ou de ventilagdo;

k) os resultantes de trabalhos a grande atura, a grande profundidade
ou em espagos confinados;

1) os associados a manipulagdo de ferramentas ou equipamentos;

m) os relacionados com a utilizagdo de méguinas e com instalactes
elétricas;

n) os decorrentes da combinacao de qualquer dos riscos mencionados.

21. As medidas previstas no Artigo 9 da Convengdo poderdo com-
preender:

a) dispositivos de carater técnico e organizacional aplicaveis as ati-
vidades mineradoras ou as instalagfes, maguinas, equipamentos, aces-
SOrios ou estruturas;

b) quando no for possivel recorrer aos dispositivos citados na letra
a), acima, outras medidas eficazes, inclusive utilizagdo de equipa
mentos de protecdo individual e de roupas especiais de protegdo, sem
Onus para o trabalhador;

¢) quando identificados riscos e perigos para a fungdo reprodutora,
treinamento e adocdo de disposicoes especificas de carédter técnico e
organizacional, inclusive, conforme o caso, direito a transferéncia
para outras tarefas, sem reducdo de saério, especiamente durante
periodos tais como gravidez e amamentagdo, quando o organismo se
torna mais vulneravel a riscos;

d) vigilancia e inspegBes periddicas das areas que oferegam riscos ou
passiveis de apresentar riscos.

22. O equipamento e outros dispositivos de protecéo referidos na letra
c) do Artigo 9 da Convengdo poderdo abranger:

a) estruturas de protecdo contra tombamento ou queda de objetos;
b) cintos e roupas especias;

€) compartimentos estanques pressurizados;

d) refugios independentes, para salvamento;

€) duchas de socorro e outras fontes, para lavagem dos olhos.

23. Na aplicacdo do definido na letra b) do Artigo 10 da Convencéo,
aos empregadores cabera:

a) certificar-se de que sdo inspecionados de modo adequado todos os
locais de trabalho na mina, particularmente as condigoes climéticas,
as condicOes de solo, 0 maguinario, 0 equipamento e seus acessorios,
incluidas, quando necessério, inspegdes antes de cada turno, e

b) proceder ao registro das inspegdes redlizadas, das deficiéncias
eventualmente detectadas e das respectivas medidas corretivas, tendo-
0 sempre a disposigdo na ming;

24. Conforme o caso, a vigilancia sanitéria referida no Artigo 11 da
Convengdo devera abranger, sem 6nus para o trabalhador e sem que
este sgja objeto de qualquer tipo de discriminagdo ou represdlia

a) a posshilidade de que sgja reaizado um exame médico na ad-
missdo e exames médicos periddicos, em relacdo as tarefas que tenha
de executar, e

b) quando possivel, a reintegrac@o ou a reabilitacéo dos trabalhadores
gue ndo estejam em condigdes de realizar suas tarefas normais devido
a alguma lesdo ou doenca profissional.

25. De acordo com o definido na letra €) do item 4 do Artigo 5 da
Convengdo, os empregadores deverdo, conforme o caso, facilitar e
manter, sem 6nus para os trabal hadores:

a) banheiros, duchas, lavabos e vestidrios adequados e em nimero
suficiente, separados, se for o caso, para homens e mulheres;

b) instalagdes adequadas para guarda, lavagem e secagem de roupa;
c) suficiente volume de dgua potével, em locais convenientes; e

d) locais apropriados e higiénicos para alimentagéo.

I11. Direitos e obrigacBes dos trabalhadores e seus representantes

26. Tendo em vista o disposto no Artigo 13 da Convencépo, os tra-
balhadores e seus representantes em questdes de seguranca e salide
deverdo, sempre que oportuno, ter a sua disposicdo informagGes que
deverdo incluir:

a) quando for o caso, comunicado sobre qualquer visita a mina de
representante da autoridade competente e relacionada com a segu-
ranca e a saide;

b) relatorios sobre as inspegdes efetuadas pela autoridade competente
ou pelo empregador, inclusive no que se refere as inspegdes do
maquinério e dos equipamentos;

C) copias das ordens ou instrugdes que digam respeito a seguranca e
a salde emitidas pela autoridade competente;

d) informes elaborados pela autoridade competente, ou pelo empre-
gador, acerca de acidentes, lesdes, casos de menosprezo a salde e
incidentes que envolvam seguranga e salde;

€) dados e comunicados acerca de todos os riscos eventual mente exis-
tentes na &rea de trabal ho, inclusive os relacionados com material, subs-
tancias ou agentes perigosos, toxicos ou nocivos utilizados na mina;

f) qualquer outra documentagdo relativa a seguranca e a salide e que
0 empregador deva conservar;

g) comunicagdo imediata dos acidentes e outros incidentes que en-
volvam perigo; e

h) exames médicos realizados em fungao dos riscos presentes no local
de trabalho.

27. Os dispositivos aprovados em consonancia com o definido na
letra €) do item 1 do Artigo 13 da Convencao poderdo prever:

a) comunicagdo aos supervisores e aos representantes da érea de
seguranga e da salide sobre o perigo a que se refere o dispositivo
acima citado;

b) participacdo de representantes credenciados dos empregadores e de
representantes dos trabalhadores quando da busca de soluctes,

c) intervencdo, quando necessario, de um representante da autoridade
competente, para gjudar na solucdo de problemas;

d) preservacado do salario do trabalhador e, se for o caso, transferéncia
deste para outra fungéo;

€) comunicagdo a qualquer trabalhador solicitado a trabalhar na area
em questdo sobre a recusa de outro trabalhador em fazé-lo, como
também acerca das razdes de tal recusa.

28. Na aplicacdo do disposto no item 2 do Artigo 13 da Convencéo,
os direitos dos representantes em questdes de seguranca e salde
deverdo incluir, conforme o caso, o direito a

a) receber treinamento adequado durante a jornada de trabalho, sem
reducdo de saério, a fim de que tomem conhecimento de seus direitos
e de suas atribui¢des na qualidade de representantes de seguranca e
sallde, bem como das questdes relacionadas com a seguranga e com a
salide;

b) dispor de instalagbes adequadas para o exercicio de suas funcoes,

c) receber seu saldrio normal durante o tempo dedicado ao exercicio
de seus direitos e funcles, e

d) prestar assisténcia e assessoria a qualquer trabalhador que se tenha
retirado de seu local de trabalho por consider&lo um risco a sua
seguranga e a sua salde.

29. Os representantes em questGes de seguranca e salide dever&o,
quando for o caso, anunciar com a devida antecedéncia, a0 em-
pregador, sua intengdo de supervisionar ou investigar questfes re-
lativas & seguranca e a salde, de conformidade com o previsto na
letra b) do item 2 do Artigo 13 da Convenc&o.

30. 1) Toda pessoa tera o dever de:

a) abster-se de desconectar, trocar ou retirar de maneira arbitraria os
dispositivos de seguranga instalados em méguinas, eguipamentos,
acessorios, ferramentas, instalacOes e edificios, e

b) utilizar corretamente tais dispositivos de seguranca.

2) Os empregadores terdo a obrigagdo de facilitar treinamento e

instrugdes adequadas aos trabalhadores, a fim de que estes possam
cumprir com os deveres descritos no subitem 1), acima
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1V. Cooperagéo

31. As medidas destinadas a fomentar a cooperagéo prevista no Ar-
tigo 15 da Convengdo deverdo incluir:

a) criacdo de mecanismos de cooperacdo, tais como comités de se-
guranca e salde, com representacdo paritaria de empregadores e tra-
balhadores e com os poderes e as fungdes que lhes sdo inerentes,
inclusive redlizar inspegdes conjuntas;

b) indicacdo, pelo empregador, de pessoas que possuam qualificaces
e experiéncia adequadas a promocao da seguranca e da salide;

¢) treinamento dos trabalhadores e de seus representantes em questdes
de seguranca e salide;

d) implantacdo, de maneira permanente, de programas de conscien-
tizagdo em matéria de seguranca e salide para os trabalhadores;

€) permanente intercambio de informagbes e experiéncia sobre se-
guranca e salde nas minas;

f) consulta do empregador aos trabalhadores e seus representantes,
quando da implementacéo de politicas e procedimentos em matéria de
seguranca e sallde;

g) inclusdo, pelo empregador, de representantes dos trabalhadores nas
Investigacoes de acidentes e incidentes perigosos, previstos na letra d)
do Artigo 10 da Convencéo.

V. Outras disposi¢oes

32. N&o devera ocorrer nenhum tipo de discriminagdo ou represdlia
contra o trabalhador que exerca os direitos que lhe sdo conferidos
pela legidagdo nacional ou os que tenham sido fixados mediante
acordo entre empregadores e trabalhadores e seus representantes.

33. Devera ser prestada a necesséria atencéo as conseqliéncias que da
atividade mineradora possam resultar para 0 meio ambiente circun-
dante e para a seguranca da populagdo. Em particular, deverdo ser
bem controlados os desmoronamentos, as vibrages e os despren-
dimentos de rochas, bem como os agentes poluidores da égua, do ar
ou do solo, além de ser efetuado um seguro e eficaz gerenciamento
do descarte de escombros e da restauracao dos locais da mineragao.

DECRETO N*® 6.271, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007

Promulga a Convengéo no 167 e a Reco-
mendagdo ne 175 da Organizagdo Interna
ciona do Trabalho (OIT) sobre a Seguran-
¢a e Saide na Construgao, adotadas em Ge-
nebra, em 20 de junho de 1988, pela 752
SessBo da Conferéncia Internacional do
Trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢éo,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou os textos da
Convencdo n? 167 e da Recomendagéo ne 175 da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) sobre a Seguranca e Satide na Construgo,
por meio do Decreto Legidlativo ne 61, de 18 de abril de 2006;

Considerando que o Governo brasileiro ratificou a citada
Convencgdo em 19 de maio de 2006;

Considerando que a Conveng&o entrou em vigor internacional
em 11 de janeiro de 1991, e para o Brasil em 19 de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo ne 167 e a Recomendacgéo n? 175 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Seguranca e
Salide na Construgdo, apensas por copia ao presente Decreto, seréo
executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Art. 29 S30 sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional
quaisquer atos que possam resultar em revisdo da referida Convengéo
0U gue acarretem encargos Ou CoOmMPromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do art. 49, inciso |, da Constituicéo.

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Brasilia, 22 de novembro de 2007; 186° da Independéncia e
119° da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Amorim Nunes

CONVENGAO 167 SOBRE A SEGURANGA E SAUDE
NA CONSTRUGCAO

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho.
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Re-

particdo Internacional do Trabalho e tendo ai se reunido em 1 de
junho de 1988, em sua septuagésima quinta sessdo;

Observando as Convengdes e RecomendagBes internacionais do tra-
balho sobre a matéria e, em particular, a Convengéo e Recomendagao
sobre as prescri¢des de seguranca (edificacdo), 1937; a Recomendagéo
sobre colaboragdo para prevenir os acidentes (edificagBes), 1937; a
Convengdo e a Recomendacao sobre protecao de maquinaria, 1963; a
Convengdo e a Recomendac@o sobre o peso méximo, 1967; a Con-
vencdo e a Recomendagdo sobre o cancer profissional, 1974; a Con-
vencdo e a Recomendagdo sobre o meio ambiente no trabalho (po-
luicdo do ar, ruido e vibragdes), 1977; a Convencéo e a Recomendagao
sobre seguranga e salide dos trabalhadores, 1981; a Convengéo e Re-
comendag@o sobre os servigos de salde no trabalho, 1985; a Con-
vencao e a Recomendagdo sobre os asbestos, 1986 e lista de doengas
profissionais, na sua versdo modificada de 1980, anexada a Con-
vencao sobre os beneficios no caso de acidentes do trabalho, 1964;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre a seguranga e a salide
na construcdo, que constitui 0 quarto item da agenda da sesséo, e

Apbs ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de
uma Convencao internacional que revise o Convénio sobre as pres-
crigoes de seguranca (edificagdo), 1937,

Adota, neste vigésimo dia de junho de mil novecentos e oitenta e
oito, a presente Convencgao, que podera ser citada como a Convengao
sobre Seguranca e Salde na Construgéo, 1988:

I. AREA DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1°

1. A presente Convencdo aplica-se a todas as atividades de cons-
trucdo, isto & os trabahos de edificagdo, as obras publicas e os
trabalhos de montagem e desmonte, inclusive qualquer processo, ope-
racdo e transporte nas obras, desde a preparacdo das obras até a
conclusdo do projeto.

2. Todo membro que ratificar a presente Convencdo podera, mediante
prévia consulta com as organizagbes mais representativas de em-
pregadores e de trabalhadores interessadas, se houver, excluir da
aplicagdo da Convengdo ou de algumas das suas aplicacOes deter-
minados ramos de atividade econdmica ou empresas a respeito das
quais sgjam expostos problemas especiais que possuam certa im-
porténcia, sob a condi¢do de se garantir mais um meio ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

3. A presente Convengdo aplica-se também aos trabalhadores au-
ténomos que a legislacdo nacional possa designar.

Artigo 2°
Para os fins da presente Convencéo:
(a) a expressdo "construcéo" abrange:

i) a edificagdo, incluidas as escavagbes e a construgdo, as trans-
formagdes estruturais, a renovagdo, o reparo, a manutencgéo (incluindo
os trabalhos de limpeza e pintura) e a demoli¢do de todo tipo de
edificios e estruturas;

ii) as obras publicas, inclusive os trabalhos de escavagdes e a cons-
trugdo, transformacado estrutural, reparo, manutencéo e demolicdo de,
por exemplo, aeroportos, embarcadouros, portos, canais, reservaté-
rios, obras de prevencdo contra as &guas fluviais e maritimas e ava-
lanches, estradas e auto-estradas e auto-estradas, ferrovias, pontes,
tineis, viadutos e obras relacionadas com a prestacdo de servigos,
como comunicagdes, captagdo de &guas pluviais, esgotos e forne-
cimentos de &gua e energia;

iii) a montagem e o desmonte de edificios e estruturas a base de
elementos pré-fabricados, bem como a fabricagdo desses elementos
nas obras ou nas suas imediacoes,

(b) a expressdo "obras' designa qualquer lugar onde sejam realizados
quaisquer dos trabalhos ou operagOes descritos no item (), anterior;

(c) a expressdo "local de trabalho"designa todos os sitios onde os
trabalhadores devem estar ou para onde devam estar ou para onde
devam se dirigir devido ao seu trabalho e que se encontrem sob o
controle de um empregador no sentido do item (e);

(d) a expressdo
Cconstrucao;

essao "trabalhador” designa qualquer pessoa empregada na

(e) a expressdo "empregador” designa:

i) qualquer pessoa fisica ou juridica que emprega um ou V&rios
trabalhadores em uma obra; e

ii) segundo for o caso, o empreiteiro principal, 0 empreiteiro e o
subempreiteiro;

(f) a expressdo "pessoa competente” designa a pessoa possuidora de
qualificagbes adequadas, tais como formagdo apropriada e conhe-
cimentos, experiéncia e aptiddes suficientes para executar fungdes
especificas em condigBes de seguranga. As autoridades competentes
poderdo definir os critérios para a designagéo dessas pessoas e de-
terminar as obrigacfes que devam ser a elas atribuidas;

(g) a expressdo "andaimes' designa toda estrutura provisoria fixa,
suspensa ou mével, e os componentes em que ela se apdie, a qual
sirva de suporte para os trabalhadores e materiais ou permita 0 acesso
a essa estrutura, excluindo-se os aparelhos elevadores definidos no
item (h);

(h) a expresséo 30 "aparelho elevador" designa todos os aparelhos, fixos
ou moveis, utilizados para icar ou descer pessoas ou cargas,

(i) a expressdo "acessorio icamento” designa todo mecanismo ou
equipamento por meio do qual seja possivel segurar uma carga ou um
aparelho elevador, mas que nédo seja parte integrante do aparelho nem
da carga.

II. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 3°

Dever-se-a consultar as organizagOes mais representativas de empre-
gadores e de traba hadores acerca das medidas que serdo necessarias
adotar para levar a efeito as disposigdes do presente Convénio.

Artigo 4°

Todo membro que ratificar a presente Convengdo compromete-se,
com base em uma avaliag8o dos riscos que existam para a seguranga
e a salde, a adotar e manter em vigor legislagdo que assegure a
aplicacdo das disposi¢cdes da Convencéo.

Artigo 5°

1. A legislac8o que for adotada em conformidade com o Artigo 4° da
presente Convengéo podera prever a sua aplicacdo prética mediante
normas técnicas ou repertorios de recomendagdes préticas ou por
outros métodos apropriados, em conformidade com as condicoes e a
prética nacionais.

2. Ao levar a efeito o Artigo 4° da presente Convencdo e o paragrafo
1 do presente Artigo, todo membro devera levar na devida conta as
normas pertinentes adaptadas pelas organizages internacionais re-
conhecidas na érea de normalizago.

Artigo 6°

Deverdo ser adotadas medidas para assegurar a cooperagdo entre
empregadores e trabalhadores, em conformidade com as modalidades
que a legislagdo nacional definir, a fim de fomentar a seguranca e a
salde nas obras.

Artigo 7°

A legislagdo nacional deverd prever que os empregadores e os tra-
balhadores auténomos estardo obrigados a cumprir no local de tra-
balho as medidas prescritas em matéria de seguranga e salide.

Artigo 8°

1. Quando dois ou mais empregadores estiverem realizando ativi-
dades simultaneamente na mesma obra:

(a) a coordenagdo das medidas prescritas em matéria de seguranca e
salde e, na medida em que for compativel com a legislagdo nacional,
a responsabilidade de zelar pelo cumprimento efetivo de tais medidas
recaira sobre o empreiteiro principal ou sobre outra pessoa ou or-
ganismo que estiver exercendo controle efetivo ou tiver a principal
responsabilidade pelo conjunto de atividades na obra;

(b) quando o empreiteiro principal, ou a pessoa ou organismo que
estiver exercendo o controle efetivo ou tiver a responsabilidade prin-
cipal pela obra ndo estiver presente no local de trabalho devera, na
medida em que isso for compativel com a legislagdo nacional, atribuir
a uma pessoa ou um organismo competente, presente na obra, a
autoridade e 0s meios necessarios para assegurar N0 Seu nome a
coordenacdo e a aplicagdo das medidas no item (a);

(c) cada empregador sera responséavel pela aplicagdo das medida pres-
critas aos trabalhadores sob a sua autoridade.

2. Quando empregadores ou trabalhadores auténomos realizarem ati-
vidades simultaneamente em uma mesma obra terdo a obrigacdo de
cooperarem na aplicagdo das medidas prescritas em matéria de se-
guranca e salide que a legislagdo nacional determinar.

Artigo 9°

As pessoas responsaveis pela concepcdo e o plangamento de um
projeto de construcdo deverdo levar em consideragdo a seguranca e a
salde dos trabalhadores da construgdo , em conformidade com a
legislacdo e a prética nacionais.

Artigo 10

A legislagdo naciona devera prever que em qualquer local de tra-
balho os trabalhadores terdo o direito e o dever de participarem no
estabelecimento de condigdes seguras de trabalho na medida em que
eles controlem o equipamento e os métodos de trabalho adotados,
naquilo que estes possam afetar a segurancga e a sallde.
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Artigo 11

A legislagdo nacional devera estipular que os trabalhadores teréo a
obrigacdo de:

(a) cooperar da forma mais estreita possivel com seus empregadores
na aplicacdo das medidas prescritas em matéria de seguranca e de
salide;

(b) zelar razoavelmente pela sua propria seguranca e salide e aquela
de outras pessoas que possam ser afetadas pelos seus atos ou omis-
sdes no trabalho;

(c) utilizar os meios colocados a sua disposicdo e ndo utilizar de
forma indevida nenhum dispositivo que lhes tiver sido proporcionado
para sua prépria protegdo ou protegdo dos outros;

(d) informar sem demora ao seu superior hierdrquico imediato e ao
delegado de segurancga dos trabalhadores, se houver, sobre qualquer
Situagdo que a seu ver possa conter riscos e que Ndo possam contornar
adequadamente eles mesmos;

(e) cumprir as medidas prescritas em matéria de seguranca e salde.
Artigo 12

1. A legidacdo nacional devera estabelecer que todo trabalhador tera
o direito de se afastar de uma situagdo de perigo quando tiver motivos
razoaveis para acreditar que essa situagdo contém risco imediato e
grave para a sua seguranca e sua salde, e a obrigacdo de informar o
fato sem demora a0 seu superior hierérquico.

2. Quando existir um risco iminente para a seguranca dos traba-
Ihadores, o empregador devera adotar medidas imediatas para in-
terromper as atividades e, se for necessario, providenciar a evacuacéo
dos trabal hadores.

I1l. MEDIDAS DE PREVENGAO E PROTEGCAO

Artigo 13
Seguranca nos locais de trabalho

1. Deverdo ser adotadas todas as precaugdes adequadas para garantir
que todos os locais de trabalho sgjam seguros e estejam isentos de
riscos para a seguranca e sallde dos trabalhadores.

2. Deverdo ser facilitados, mantidos em bom estado e sinalizados,
onde for preciso, meios seguros de acesso e de saida em todos os
locais de trabalho.

3. Deverdo ser adotadas todas a precaucdes adequadas para proteger
as pessoas presentes em uma obra, ou em suas imediagdes, de todos
0S riscos que possam se derivar da mesma.

Artigo 14
Andaimes e escadas de méo

1. Quando o trabalho ndo puder ser executado com plena seguranca
no nivel do chdo ou a partir do chdo ou de uma parte de um edificio
ou de outra estrutura permanente, deverdo ser montados e mantidos
em bom estado andaimes seguros e adequados ou se recorrer a qual-
quer outro meio igualmente seguro e adequado.

2. Havendo falta de outros meios seguros de acesso a locais de
trabalho em pontos elevados, deverdo ser proporcionadas escadas de
méo adequadas e de boa qualidade. Elas devero estar convenien-
temente presas para impedir todo movimento involuntério.

3. Todos os andaimes e escadas de méo deverdo ser construidos e
utilizados em conformidade com a legislacéo nacional.

4. Os andaimes dever&o ser inspecionados por uma pessoa competente
nos €asos e N0S momentos prescritos pela legislacdo nacional.

Artigo 15
Aparelhos elevadores e acessorios de icamento

1. Todo aparelho elevador e todo acessdrio de icamento, inclusive
seus elementos constitutivos, pegas para fixagdo e ancoragem e su-
portes deverdo:

(a) ser bem projetados e construidos, estar fabricados com materiais
de boa qualidade e ter a resisténcia apropriada para o uso ao qual
estgjam destinados;

(b) ser instalados e utilizados corretamente;

(c) ser mantidos em bom estado de funcionamento;

(d) ser examinados e submetidos a teste por pessoa competente nos
momentos e nos casos prescritos pela legisagdo nacional; os re-
sultados dos exames e testes devem ser registrados;

(e) ser manipulados pelos trabalhadores que tiverem recebido trei-
namento adequado em conformidade com a legislagdo nacional.

2. N@o deverdo ser icadas, descidas nem transportadas pessoas por
meio de nenhum aparelho elevador, a ndo ser que ele tenha sido cons-
truido e instalado com esse objetivo, em conformidade com a le-
gislagdo nacional, exceto no caso de uma situac@o de urgéncia em que
for preciso evitar riscos de ferimentos graves ou acidente mortal, quan-
do o aparelho elevador puder ser utilizado com absoluta seguranca.

Artigo 16
Veiculos de transporte e maguinaria de movimentagéo
de terra e de manipulagdo de materiais

1. Todos os veiculos e toda a maquinaria de movimentagéo de terra e
de manipulagdo de materiais deverdo:

(a) ser bem projetados e construidos, levando em conta, na medida do
possivel, os principios de ergonomig;

(b) ser mantidos em bom estado;
(c) ser corretamente utilizados,

(d) ser manipulados por trabalhadores que tiverem recebido treina-
mento adequado em conformidade com a legislagdo nacional.

2. Em todas as obras em que forem utilizados veiculos e maquinaria
de movimentac@o de terra ou de manipulagdo de materiais:

(a) deveréo ser facilitadas vias de acesso seguras e apropriadas para
eles;

(b) devera ser organizado e controlado o transito de forma a garantir
sua utilizagdo em condi¢Bes de seguranca

Artigo 17
InstalagBes, maquinas, equipamentos e ferramentas manuais

1. As instalagdes, as maquinas e os equipamentos, inclusive as fer-
ramentas manuais, sejam ou ndo acionadas por motor, deverdo:

(a) ser bem projetadas e construidas, levando em conta, na medida do
possivel, os principios de ergonomia;

(b) ser mantidos em bom estado;

(c) ser utilizados exclusivamente nos trabalhos para os quais foram
concebidos, a ndo ser que a sua utilizagdo para outros fins, diversos
daqueles inicialmente previstos, tenha sido objeto de uma avaliagéo
completa por parte de pessoa competente que tenha concluido que
essa utilizag8o ndo apresente riscos,

(d) ser manipulados pelos trabalhadores que tenham recebido trei-
namento apropriado.

2. Nos casos apropriados, o fabricante ou o empregador fornecera
instrugdes adequadas para uma utilizacao segura, em forma inteligivel
para 0s Usudrios.

3. As instalagBes e o0s equipamentos a pressdo deverdo ser exa
minados e submetidos a teste por pessoa competente, nos casos e
momentos prescritos pela legislago nacional.

Artigo 18
Trabalhos nas dturas, incluindo os telhados

1. Sempre que for necess&rio para prevenir um risco, ou gquando a
atura da estrutura ou seu declive ultrapassarem o que for deter-
minado pela legislagdo nacional, dever@o ser adotadas medidas pre-
ventivas para evitar quedas de trabalhadores e de ferramentas ou
outros materiais ou objetos.

2. Quando os trabalhadores precisarem trabalhar préximos ou sobre
telhados ou qualquer outra superficie revestida com material fragil
através do qual possam cair, deverdo ser adotadas medidas preven-
tivas para que eles ndo pisem inadvertidamente nesse material frégil
ou possam cair através dele.

Artigo 19
EscavacOes, pocos, aterros, obras subterraneas e tineis

Nas escavages, pogos, aterros, obras subterraneas ou tlneis deverdo
ser tomadas precaucdes adequadas:

(a) colocando o escoramento adequado ou recorrendo a outros meios
para evitar que os trabalhadores tenham risco de desabamento ou
desprendimento de terra, rochas ou outros materiais;

(b) para prevenir os perigos de quedas de pessoas, materiais ou
objetos, ou irrupgdo de &gua na escavacdo, pogo, aterro, obra sub-
terrnea ou tdnel;

(c) para assegurar ventilacdo suficiente em todos os locais de trabalho
a fim de se manter uma atmosfera pura, apta para a respiragdo, e de
se manter a fumaga, gases, vapores, poeira ou outras impurezas em
niveis que Ndo sejam perigosos ou Nocivos para a salde e estgjam de
acordo com os limites fixados pela legislagdo naciondl;

(d) para que os trabalhadores possam se colocar a salvo no caso de
incéndio ou de uma irrupgdo de 4gua ou de materiais;

(e) para evitar ao trabalhadores riscos derivados de eventuais perigos
subterréneos, particularmente a circulag@o de fluidos ou a existéncia
de bolsdes de gés, procedendo a realizagdo de pesquisas apropriadas
a fim de locaiz&los.

Artigo 20
Pré-barragens e caixdes de ar comprimido

1. As pré-barragens e os caix0es de ar comprimido deverao:

(a) ser bem construidos, estar fabricados com materiais apropriados e
solidos e ter suficiente resisténcia;

(b) estar providos de meios que permitam aos trabalhadores se por a
salvo no caso de irrupgdo de agua ou de materiais.

2. A construgdo, a colocagdo, a modificagdo ou o desmonte de uma
pré-barragem ou caixdo de ar comprimido deverdo ser realizados
exclusivamente sob a supervisio direta de pessoa competente.

3. Todas as pré-barragens e os caixdes de ar comprimido serdo exa
minados por pessoa competente, a intervalos prescritos.

Artigo 21
Trabalhos em ar comprimido

1. Os trabalhos em ar comprimido deverdo ser realizados exclu-
sivamente nas condi¢Oes prescritas pela legislagdo nacional.

2. Os trabahos em ar comprimido deverdo ser realizados exclu-
sivamente por trabal hadores cuja aptidéo fisica tiver sido comprovada
mediante exame médico, e na presenga de pessoa competente para
supervisionar o desenvolvimento das operagoes.

Artigo 22
Armagdes e formas

1. A montagem de armacOes e dos seus elementos, de formas, de
escoras e de escapamentos somente deverd ser realizada sob a su-
pervisdo de pessoa competente.

2. Deverdo ser tomada precaucOes adequadas para proteger os tra
balhadores dos riscos devidos a fragilidade ou instabilidade tem-
porérias de uma estrutura.

3. As formas, 0s escoramentos e 0s escapamentos deverdo ser pro-
jetados, construidos e conservados de maneira a sustentarem com
seguranga todas as cargas a que possam ser submetidos.

Artigo 23
Trabalhos por cima de uma superficie de &gua

Quando forem realizados trabalhos por cima ou na proximidade de
uma superficie de dgua dever@o ser adotadas disposi¢Oes adequadas
para:

(a) impedir que os trabalhadores possam cair na agua;
(b) salvar qualquer trabalhador em perigo de afogamento;
(c) proporcionar meios de transporte seguros e suficientes.

Artigo 24
Trabahos de demolicéo

Quando a demoli¢do de um prédio ou estrutura possa conter riscos
para os trabalhadores ou para o publico:

(a) seréo tomadas precaucOes e serdo adotadas métodos e proce-
dimentos apropriados, inclusive aqueles necessérios para a remogao
de rejeitos ou residuos, em conformidade com a legislagdo nacional;

(b) os trabahos deverdo ser plangjados e executados exclusivamente
sob a supervisio de pessoa competente.

Artigo 25
lluminacdo

Em todos os locais de trabalho ou em qualquer outro local de obra por
onde o trabalhador tiver que passar devera haver iluminago suficiente
e apropriada, incluindo, quando for o caso, luminarias portéteis.

Artigo 26
Eletricidade

1. Todos os equipamentos e instalagdes elétricas deverdo ser cons-
truidos, instalados e conservados por pessoa competente, e utilizados
de maneira a prevenir qualquer perigo.

2. Antes de se iniciar obras de constru¢do, bem como durante a sua
execucdo, deverdo ser adotadas medidas adequadas para verificar a
existéncia de algum cabo ou aparelho elétrico sob tensdo nas obras,
por cima ou sob €elas, e prevenir qualquer risco que a sua existéncia
possa implicar para os trabalhadores.

3. A colocagdo e a manutencdo de cabos e aparelhos elétricos nas
obras deverdo responder as normas e regras técnicas aplicadas em
nivel nacional.
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Artigo 27
Explosivos

Os explosivos somente deverdo ser guardados, transportados, ma
nipulados ou utilizados:

(a) nas condic¢des prescritas pela legislagdo naciond;

(b) por pessoa competente, que devera adotar as medidas necessérias
para evitar qualquer risco de lesdes para os trabalhadores e para
outras pessoas.

Artigo 28
Riscos para a salde

1. Quando um trabalhador possa estar exposto a qualquer risco qui-
mico, fisico, ou biolégico, em grau que possa resultar perigoso para
sua salde, deverdo ser tomadas medidas apropriadas de prevencéo a
exposi¢ao.
2. A exposicéo referida no parégrafo 1 do presente Artigo devera ser
prevenida:

(a) substituindo as substéncias perigosas por substéncias inofensivas
OuU menos perigosas, sempre que isso for possivel; ou

(b) aplicando medidas técnicas a instalagdo, a maquinaria, aos equi-
pamentos ou aos Processos; ou

(¢) quando ndo for possivel aplicar os itens (a) nem (b), recorrendo a
outras medidas eficazes, particularmente a0 uso de roupas e equi-
pamentos de protecéo pessoal.

3. Quando trabalhadores precisarem penetrar em uma zona onde pos-
sa haver uma substancia téxica ou nociva, ou cuja atmosfera possa ser
deficiente em oxigénio ou ser inflamével, deverdo ser adotadas me-
didas adequadas para prevenir todos os riscos.

4. N&o deverdo ser destruidos nem eliminados de outra forma os ma-
teriais residuais nas obras se isso puder ser prejudicial para a sadde.

Artigo 29
Precaucdes contra incéndios

1. O empregador devera adotar todas as medidas adequadas para:
(a) evitar o risco de incéndio;

(b) extinguir rapida e eficazmente qualquer surto de incéndio;

(c) assegurar a evacuagdo rapida e segura das pessoas.

2. Deverdo ser previstos meios suficientes e apropriados para se
armazenar liquidos, sdlidos e gases inflamaveis.

Artigo 30
Roupas e equipamentos de protegdo pessoal

1. Quando ndo for possivel garantir por outros meios a protecéo
adequada contra riscos de acidentes ou danos para a salde, inclusive
aqueles derivados da exposicdo a condigdes adversas, 0 empregador
devera proporcionar e manter, sem custo para os trabalhadores, rou-
pas e equipamentos de protecdo pessoal adequados aos tipos de tra-
balho e riscos, em conformidade com a legislagdo nacional.

2. O empregador devera proporcionar aos trabalhadores os meios
adequados para possibilitar 0 uso dos equipamentos de protegdo pes-
soa e assegurar a correta utilizagdo dos mesmos.

3. As roupas e 0s equipamentos de protecdo pessoal deverdo estar
gjustados as normas estabelecidas pela autoridade competente, levan-
do em conta, na medida do possivel, os principios de ergonomia.

4. Os trabahadores teréo a obrigacéo de utilizar e tratar de maneira
adequada as roupas e 0s equipamentos de protecao pessoa que lhes
sejam fornecidos.

Artigo 31
Primeiros socorros

O empregador serd responsavel por garantir em todo momento a
disponibilidade de meios adequados e de pessoal com formagdo ade-
quada para prestar os primeiros socorros. Deverdo ser tomadas as
providéncias necessérias para garantir a remogdo dos trabalhadores
feridos, no caso de acidentes, ou tomados de ma stbito para poder
proporcionar aos mesmos a assisténcia médica necessaria

Artigo 32
Bem-estar

1. Em toda obra ou a distancia razoavel da mesma dever-se-a dispor
de abastecimento suficiente de égua potével.

2. Em toda obra ou a distancia razoavel da mesma, e em fungéo do
nuimero de trabalhadores e da duragdo do trabaho, deveréo ser pro-
porcionados e mantidos os seguintes servigos.

(a) instalagbes sanitérias e de higiene pessoal;
(b) instalacdo para mudar de roupa e para guarda-la e secala;

(c) locais para refeicdes e para 0 abrigo durante interrupcfes do
trabalho provocadas pela intempérie.

3. Deveriam ser previstas instalagdes sanitarias e de higiene pessoal
separadamente para os trabalhadores e as trabalhadoras.

Artigo 33
Informacdo e formacdo

Dever-se-a facilitar aos trabal hadores, de maneira suficiente e adequada:

(@) informagdo sobre os riscos para sua seguranca e sua salde aos
quais possam estar expostos nos locais de trabalho;

(b) instrugéio e formag&o sobre os meios disponiveis para prevenirem
e controlarem esses riscos e se protegerem dos mesmos.

Artigo 34
Notificagdo de acidentes e doengas

A legisacdo nacional devera estipular que os acidentes e doengas pro-
fissionai's sggam notificados a autoridade competente dentro de um prazo.

IV. APLICACAO
Artigo 35
Cada Membro devera

(a) adotar as medidas necess&rias, inclusive o estabelecimento de
sancOes e medidas corretivas apropriadas, para garantir a aplicagdo
efetiva das disposi¢des da presente Convencao;

(b) organizar servigos de inspegdo apropriados para supervisionar a
aplicacdo das medidas que forem adotadas em conformidade com a
Convencéo e dotar esses servicos com 0S meios necessarios para
redlizar a sua tarefa, ou verificar que inspegdes adequadas estejam
sendo efetuadas.

V. DISPOSICOES GERAIS
Artigo 36

A presente Convencdo revisa a Convengdo sobre as prescricoes de
seguranga (edificagdo), 1937.

Artigo 37

As ratificagbes formais da presente Convengdo seréo comunicadas
para%ajsr?u registro, a0 Diretor-Geral da Reparticdo Internaciona do
Tr 0.

Artigo 38

1. Esta Convengdo obrigard somente agueles Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabaho cujas retificagdes tenham sido re-
gistradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor doze meses ap6s a data em que as ratificacdes de
dois Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir do referido momento, esta Convengdo entrard em vigor,
para cada Membro, doze meses apds a data em que tiver sido re-
gistrada a sua ratificagéo.

Artigo 39

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengdo podera de-
nunci&la no final de um periodo de dez anos, a partir da data em que
tiver entrado inicialmente em vigor, mediante ato comunicado ao
Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele re-
gistrada. A denuincia s6 surtira efeito um ano apés a data em que tiver
sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengao e que, no prazo
de um ano apds a expiracdo do periodo de dez anos, mencionado no
paragrafo precedente, ndo fizer uso do direito de denlincia previsto
neste Artigo, ficara obrigado durante um novo periodo de dez anos e,
posteriormente, podera denunciar a presente Convengao ao expirar ca-
da periodo de dez anos, nas condigGes previstas no presente Artigo.

Artigo 40

1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara
a todos os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagles, declaragbes e dendncias que lhe
sgjam comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda
ratificagdo que Ihe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
atencdo dos Membros da Organizacdo para a data de entrada em vigor
da presente Convencéo.

Artigo 41

O Diretor-Gera da Reparticéo Internacional do Trabalho comunicara
a0 Secretario-Geral das Nagbes Unidas, para fins de registro e em
conformidade com o Artigo 102 da Carta das NagBes Unidas, as
informagdes completas referente a quaisquer ratificagOes, declaractes
e atos de denlincia.

Artigo 42

Sempre que o julgar necessario, 0 Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentar4 & Conferéncia um
relatorio sobre a aplicagdo da Convengdo e considerard a conve-
niéncia de incluir na agenda da Conferéncia a questdo da sua revisao
total ou parcial.

Artigo 43

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convengdo que revise total ou
parcialmente a presente Convengéo, e a menos que a nova Convengéo
disponha contrariamente:

(a) a ratificag@o, por um Membro, da nova Convencdo revista im-
plicarg, de pleno direito, ndo obstante o disposto pelo Artigo 34, a
dendncia imediata da presente Convencdo, desde que a nova Con-
vencao revista tenha entrado em vigor;

(b) a partir da entrada em vigor da Convencdo revista, a presente
Convengdo deixaré de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convengdo continuara em vigor em qualquer caso, em
sua forma e teor atuais, para os Membros que a tiverem ratificado e
ndo ratificarem a Convencéo revista

Artigo 44

As versdes inglesa e francesa do texto da presente Convencéo sio
igualmente auténticas.

RECOMENDAGAO 175 SOBRE SEGURANCA E SAUDE
NA CONSTRUCAO

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabal ho.

Convocada pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho, redlizou, em Genebra, sua septuagésima quinta
sessdo, e

Tendo em vista importantes Convengdes e Recomendagfes interna-
cionais do trabalho sobre a matéria e, em particular, a Convencéo e
Recomendag&o sobre as prescrigdes de seguranca (edificagdo), 1937,
a Recomendacdo sobre colaboracdo para prevenir os acidentes (edi-
ficagBes), 1937; a Convencdo e a Recomendagdo sobre protecdo de
maquinaria, 1963; a Conven¢do e a Recomendacdo sobre 0 peso
maximo, 1967; a Convengdo e a Recomendagdo sobre o cancer pro-
fissional, 1974; a Convencéo e a Recomendagdo sobre o meio am-
biente no trabalho (poluicdo do ar, ruido e vibragdes), 1977; a Con-
vencdo e a Recomendagdo sobre seguranga e salide dos trabalhadores,
1981; a Convengdo e Recomendacdo sobre os servicos de salde no
trabalho, 1985; a Convencdo e a Recomendacdo sobre 0s ashestos,
1986 e lista de doencas profissionais, na sua versdo modificada de
1980, anexada a Convencao sobre os beneficios no caso de acidentes
do trabalho, 1964, e

Tendo decidido pela aprovacdo de algumas propostas sobre seguranga
e salde na construgdo - quarto item da agenda da Sessdo - e

Havendo determinado que tais propostas tomardo a forma de uma
Recomendagdo, complementando a Convencdo sobre Seguranca e
Salide na Construgo,

Adota, em vinte de junho de mil novecentos e oitenta e oito, a
seguinte Recomendagdo, que pode ser denominada Recomendagéo
sobre Seguranga e Salide na Construgdo, de 1988.

|. Escopo e Definigdes

1. O disposto na Convencdo sobre Seguranca e Salde em Edifi-
cacoes, de 1988 (doravante referida como Convengédo), bem como na
presente Recomendagdo, aplicar-se-a, especialmente, a

(a) edificacbes, engenharia civil, construgcdo e demolicdo de edificios
e estruturas pré-fabricados, nos termos do que dispde o Artigo 2 (a)
da Convencao;

(b) fabricacdo e montagem de sondas petroliferas e de instalagdes em
ato-mar enquanto sob execugdo em terra;

2. Para os fins da presente Recomendag&o:
(a) o termo construcdo abrange:

(i) a edificagdo, incluidas as escavacBes e a construgdo, as trans-
formagdes estruturais, a renovagdo, o reparo, a manutencgéo (incluindo
os trabalhos de limpeza e pintura) e a demoli¢do de todo tipo de
edificios e estruturas;

(i) as obras publicas, inclusive os trabalhos de escavagBes e a cons-
trugdo, transformacdo estrutural, reparo, manutencéo e demolicéo de,
por exemplo, aeroportos, embarcadouros, portos, canais, reservato-
rios, obras de prevencdo contra as &guas fluviais e maritimas e ava-
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lanches, estradas e auto-estradas e auto-estradas, ferrovias, pontes,
tlneis, viadutos e obras relacionadas com a prestagdo de servigos,
como comunicagdes, captagdo de aguas pluviais, esgotos e forne-
cimentos de gua e energia;

(iii) a montagem e o desmonte de edificios e estruturas pré-fabri-
cados, bem como a fabricac8o de pegas pré-fabricadas no canteiro de
obras,

(b) a expressdo canteiro de obras designa qualquer loca em que
esteja sendo realizada qualquer das atividades indicadas na letra (),
acima;

(c) a expressdo local de trabalho designa todos os lugares em que os
trabalhadores precisam estar ou aos quais precisam ir em razéo de seu
trabalho e que estejam sob controle de um empregador, nos termos do
disposto na letra (f), abaixo;

(d) o termo trabalhador designa qualquer pessoa empregada nacons-
trugdo;

(e) a expressdo representantes dos trabalhadores refere-se a pessoas
reconhecidas como tal por legislagdo ou prética nacional;

(f) o termo empregador significa

(i) qualquer pessoa fisica ou juridica que empregue um ou mais
trabalhadores em canteiro de obras; e

(if) conforme o caso, empresa, empreiteiro ou subempreiteiro;

(g) a expressdo pessoa especializada refere-se a pessoa com qua-
lificagOes, ou sgja, formagao adequada e conhecimentos, experiéncia
e aptiddo suficientes para o exercicio de fungdes especificas em
condigdes de seguranca. As autoridades competentes poderdo definir
0s critérios para a indicagdo de tais pessoas e os deveres que a elas
devam ser atribuidos;

(h) o termo andaime designa qualquer estrutura provisoria, fixa, sus-
pensa ou mével, com seus respectivos componentes, destinada a ser-
vir de apoio a trabalhadores e materiais ou para permitir acesso a
qualquer estrutura desse tipo, sem que constitua um "mecanismo de
icamento” como o definido na letra (i), abaixo;

(i) a expressdo elevador designa qualquer mecanismo, fixo ou mével,
utilizado para icar ou baixar pessoas ou cargas;

(i) aexpressdo mecanismo de icamento designa qual quer mecanismo ou
guincho por meio do qual segja possivel acoplar uma carga a um ele-
vador, mas gque ndo seja parte integrante do eguipamento ou da carga.

3. O disposto na presente Recomendacdo devera aplicar-se igual-
mente a tantos trabal hadores autdnomos quantos os especificados em
legislagco ou normas nacionais.

I1. DisposicOes Gerais

4. Da legisacdo e das normas nacionais devera constar a obriga-
toriedade, tanto para empregadores quanto para trabalhadores au-
ténomos, de manter o local de trabalho seguro e saudavel e de
obedecer as medidas sanit&rias e de seguranga nelas prescritas.

5. (1) Sempre que dois ou mais empregadores assumirem atividades
em um canteiro de obras, estardo obrigados a cooperar uns com 0s
outros, assim como com quaisguer outras pessoas que participem da
obra, al incluido o proprietario, ou seu representante, em atendimento
as exigéncias sanitarias e de seguranga

(2) A responsabilidade final pela coordenacéo das medidas sanitérias
e de seguranca no canteiro de obras sera da empresa ou de qualquer
outra pessoa responsavel pela execugdo da obra.

6. As providéncias a serem adotadas para garantia de cooperagdo
entre empregadores e trabalhadores, com vistas a assegurar condi¢oes
de salde e seguranca em canteiros de obras, deverdo ser constar de
legislacdo ou normas nacionais ou ser determinadas pela autoridade
competente. Tais providéncias deverdo incluir:

(a) criacdo de comissdes de salide e de seguranca, representativas de
empregadores e trabalhadores e com poderes e atribuicies a serem
definidos;

(b) eleicdo ou indicagdo de representantes dos trabalhadores para
questdes de seguranga, com poderes e atribuicoes a serem definidos;

(c) indicagdo , pelo empregador, de pessoas devidamente qualificadas
e experientes na formulacdo de condigdes de seguranga e de salde;

(d) treinamento de representante para questfes de seguranga, bem
como de integrantes da comissdo de seguranga.

7. As pessoas vinculadas ao design e a0 planejamento de um projeto
de construgdo deverdo levar em conta a seguranga e a salde dos
trabal hadores da obra, obedecendo a0 disposto em legislagdo, normas
e prética nacionais.

8. O design do equipamento a ser utilizado no canteiro de obras, bem
como as ferramentas, o equipamento de protegdo e outros similares,
devera atender a principios ergondmicos.

I1l. Medidas Preventivas e de Protecdo

9. A obra devera ser plangjada, preparada e realizada de tal modo que:

(a) riscos passiveis de surgir no local de trabalho sejam prevenidos o
mais rapidamente possivel;

(b) posigbes e movimentos excessiva ou desnecessariamente exte-
nuantes sejam evitados,

(c) a organizac&o de tarefas leve em conta a seguranca e a salide dos
trabal hadores;

(d) os materiais e os produtos utilizados sejam adequados, do ponto
de vista da seguranca e da salde;

(e) os métodos de trabalho visem a protecéo dos trabalhadores contra
efeitos nocivos de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

10. Das leis e normas nacionais devera constar a exigéncia de no-
tificacdo a autoridade competente sobre a extensdo, duragdo ou ca-
racteristicas da obra

11. Aos trabalhadores deverdo ser assegurados o direito e o dever, em
qualquer canteiro de obras, de garantir seguras condicdes de trabalho,
proporcionalmente ao controle que exercerem sobre 0 equipamento e
sobre os métodos de trabalho, bem como de manifestar opini&o sobre
os procedimentos adotados, sempre que estes possam vir a afetar sua
seguranga e sua saide.

Seguranca de Locais de Trabalho

12. Programas de organizagdo do local de trabalho deverdo ser cria-
dos e implementados nos canteiros de obras, o que inclui:

() adequada estocagem de materiais e equipamento;
(b) periddica remocao de lixo e entulho;

13. Onde os trabalhadores ndo possam ser protegidos contra quedas
de locais altos por quaisquer outros meios:

(a) redes de seguranca ou tapumes dever&o ser instalados e mantidos; ou
(b) correias de protecao deverdo ser fornecidas e utilizadas.

14. O empregador devera proporcionar aos trabalhadores os meios
necessarios a utilizacdo de equipamento de protecdo individual, aém
de garantir seu uso de forma adequada. O tipo de equipamento e da
roupa de protecdo deverdo estar de acordo com os padrbes fixados
pela autoridade competente e atendendo, tanto quanto possivel, prin-
cipios ergondmicos.

15.(1) A seguranga do maquinério e do equipamento do canteiro de
obras devera ser verificada e testada, por tipo ou unidade, por pessoa
especializada.

(2) A legisacdo e as normas nacionais deverdo levar em conta a
possibilidade de doengas ocupacionais serem causadas pela utilizagdo
de maquinério, equipamentos e sistemas cujo design ndo obedega a
principios ergondmicos.

Andaimes

16. Qualquer andaime e respectivas pegas devem ser constituidos de
material adequado e robusto, de dimensdo e poténcia apropriados aos
fins a que se destinem, além de mantidos em condig¢des apropriadas.

17. Qualquer andaime deve ser projetado, icado e conservado de
forma a prevenir desmoronamentos ou acidentes quando corretamente
utilizado.

18. As plataformas, os passadicos e as escadas dos andaimes deverdo
ter caracteristicas de dimensdo e fabricagdo tais que garantam a pro-
tecéo dos que neles trabalham, a fim de evitar quedas de trabal hadores
e 0 risco de serem atingidos por ferramentas ou outros objetos.

19. Nenhum andaime podera ser sobrecarregado ou utilizado para fins
diversos dagueles a que se destina.

20. Nenhum andaime poderd ser icado, substancialmente alterado ou
desmontado sendo por pessoa especializada ou sob a supervisio desta.

21. Em consonancia com legislagdo e normas nacionais, 0s andaimes
deverdo ser inspecionados e as respectivas conclusdes devidamente
registradas por pessoa especiaizada:

(a) antes de iniciada sua utilizag&o;

(b) a partir de entdo, em intervalos periodicos;

(c) apds qualquer alteragdo, interrupgdo de uso, exposicdo a fatores
climaticos ou condiges sismicas, ou quaisguer outras circunstancias
passiveis de afetar sua poténcia ou estabilidade.

Guinchos e Mecanismos de Igamento

22. A legislagdo e as normas nacionais deverdo dispor sobre guinchos

e mecanismos de icamento, 0s quais deverdo ser examinados e tes-
tados por pessoa especidizada:

(a) antes de serem colocados em uso pela primeira vez;
(b) apds sua montagem no loca de trabalho;

(c) subsegiientemente, nos periodos previstos pela referidas legislacio
e normas nacionais,

(d) apds qualquer alteracdo substancial ou reparo.

23. As conclusdes dos exames e dos testes realizados em guinchos e
em componentes do mecanismo de icamento realizados em conso-
nancia com o disposto no Parégrafo 22, acima, deverdo ser regis-
tradas e colocadas a disposi¢8o da autoridade competente, bem como
de empregadores e trabalhadores ou seus representantes.

24. Qualquer guincho destinado a um Unico tipo de carga, assim
como cada componente do mecanismo de icamento, deverd ter a
indicagdo clara do peso méximo capaz de ser suportado.

25. Cada guincho destinado a cargas de peso variavel devera ser
provido de meios eficazes que indiquem claramente a seu condutor a
carga maxima e as condi¢bes em que podera ser utilizado.

26. Nenhum guincho ou mecanismo de i¢amento podera ser utilizado
com carga ou cargas superiores a sua capacidade, salvo para fins de
teste realizado por pessoa especializada ou sob sua supervisgo.

27. Cada guincho e cada componente de mecanismo de icamento terd
que estar apropriadamente instalado, a fim de, inter alia, propiciar
espaco suficiente e seguro entre qualquer peca moével e objetos fixos
e assegurar a estabilidade do equipamento.

28. Sempre que necessario para fins de protecdo contra riscos, ne-
nhum mecanismo de icamento sera utilizado sem os devidos dis-
positivos de sinalizagao.

29. Nos termos da legislacdo e das normas nacionais, 0s condutores e
operadores de tais equipamentos deveréo:

(&) ter um limite minimo de idade;
(b) ser devidamente treinados e qualificados.

30. Os condutores e operadores de veiculos e de eguipamento de
aterragem ou de manuseio de materiais deverao ser pessoas treinadas
e avaliadas de acordo com os requisitos de legislacdo nacional.

31. Dever&o existir dispositivos de sinalizagdo ou outros mecanismos
de controle para protegdo contra riscos eventualmente resultantes da
movimentagdo de veiculos e de equipamento de aterragem ou do
manuseio de materiais, especiamente no que se refere a veiculos e
equipamentos em manobras de marcha-a-ré.

32. Medidas preventivas deverdo ser adotadas para evitar que vei-
culos e equipamentos de aterragem e de manuseio de materiais se
precipitem em escavagBes ou ha agua.

33. Sempre que necessario, 0s equipamentos de aterragem e de ma-
nuseio de materiais deverdo estar adequados as estruturas projetadas,
a fim de proteger o respectivo operador contra riscos de tombamento
da maguina e de queda de material.

EscavacOes, Pogos, Aterros, Obras Subterréneas e Tuneis

34. Nenhum escoramento ou outro tipo de apoio para qualquer parte
de escavagdo, poco, aterro, obra subterrénea ou tinel podera ser feito,
aterado ou desmontado, a ndo ser sob supervisdo de pessoa es-
pecializada.

35. (1) Qualquer parte de uma escavacdo, pogo, aterro, obra sub-
terrénea ou tlnel em que haja trabalhadores tera que ser inspecionada
por pessoa especializada, nos periodos e nos casos determinados por
legislagdo e normas nacionais, registradas as respectivas conclusoes.

(2) Os trabalhos ndo poderdo ser iniciados antes de tal inspegdo.
Trabalhos com Ar Comprimido

36. Segundo o Artigo 21 da Convengdo, as medidas concernentes a
trabalho com ar comprimido dever&o incluir dispositivos que regula-
mentem as condi¢oes em que o trabalho deva ser realizado, bem como
ainstalagdo e o equipamento a serem utilizados, a supervisdo médica e
o controle de trabalhadores, além do tempo de duragdo do trabal ho.

37. Uma pessoa sO pode ter permissio para trabalhar em caixdes de
ar comprimido se este houver sido inspecionado por especialista, em
atendimento a legislagdo e as normas nacionais, e os resultados da
inspecao tiverem sido devidamente registrados.

Empilhamento
38. Toda empilhadeira devera ser de bom design e de fabricagdo
confiavel, obedecidos, tanto quanto possivel, principios ergondmicos,
e ser submetida & necesséria manutengao.

39. As tarefas de empilhamento deverdo ser realizadas sob supervisio
de pessoa especiaizada.
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Trabalho sobre Agua

40. As disposigoes relacionadas com trabalho sobre agua, contidas no
Artigo 23 da Convenc&o, dever@o incluir, onde couber, previsdo e
utilizacdo de :

(a) tapume, redes de protegdo e cintos de seguranca;

(b) coletes salvarvidas, salvavidas, botes (a motor, se necessario) e boias;

(c) protecdo contra riscos tais como presenca de répteis e outros animais.
Riscos a Salide

41. (1) Um sistema de informacdo devera ser provido pela autoridade
competente, com base em conclusdes de pesquisa cientifica inter-
nacional, para conhecimento, por parte de arquitetos, empreiteiros,
empregadores e representantes de empregados, de quaisquer riscos a
salde decorrentes da utilizagdo de substancias utilizadas na cons-
trugéo civil.

(2) Aos fabricantes e representantes de produtos utilizados na cons-
trugdo civil deverdo ser prestadas informacOes sobre eventuais riscos
a salde a eles associados, bem como sobre precaugdes a serem
tomadas.

(3) Sempre que necessério utilizar material contendo substancias no-
civas e quando da remogdo e despejo de lixo, devera ser sava
guardada a salide de trabalhadores e do publico e preservado o meio
ambiente, em conformidade com o previsto na respectiva legislacéo
nacional.

(4) Substancias perigosas devem ter claramente identificadas e mar-
cadas, por meio de etiquetas, suas caracteristicas e as instrugdes sobre
Seu uso.

(5) A autoridade competente determinara quais substancias nocivas
deverdo ter seu uso proibido na industria da construcéo civil.

42. A autoridade competente manterd registros sobre o monitora-
mento do ambiente de trabalho e sobre a avaliagdo da salide dos
trabalhadores com a periodicidade prevista em legislacdo nacional.

43. O icamento manual de pesos excessivos que apresente riscos a
segurancga e a salde devera ser evitado mediante a reducéo do peso,
com uso de dispositivos mecanicos ou outros meios.

44, Sempre que introduzidos novos produtos, equipamento e métodos
de trabalho, especia atencdo deve ser dada a necessidade de in-
formag&o aos trabalhadores e de treinamento destes no que se refere
as implicagdes em termos de seguranga e satide.

Ambientes Perigosos

45, As medidas relativas a ambientes perigosos, prescritas no Artigo
28, parégrafo 3, da Convencdo, deverdo incluir a exigéncia de per-
missdo ou autorizagdo prévia, por escrito, de pessoa especializada, ou
de qualquer outro sistema por meio do qual se verifique 0 acesso a
qualquer ambiente perigoso, somente podendo ser aplicadas apos a
conclusdo dos procedimentos especificos.

Precaucdo contra Incéndios

46. Onde se tornar necessario protegdo contra perigo, os trabalhadores
deverdo ser devidamente treinados nas agdes a serem adotadas em
caso de incéndio, inclusive no que respeita a meios de evacuacéo.

47. Onde necessdrio, devera haver sinais visuais que indiquem cla-
ramente as vias de evacuagdo em caso de incéndio.

Riscos de Radiacdo

48. Rigidas normas de seguranca deverdo ser elaboradas e colocadas
em prética pela autoridade competente, no que concerne aos tra
balhadores envolvidos na manutengéo, renovagdo, demolicdo ou des-
monte de quaisquer edificagbes em que haja risco de exposicdo a
radiacdes ionizantes, em especial em industria de energia nuclear.

Primeiros Socorros

49. O provimento de instalagOes e de pessoa de primeiros socorros,
nos termos do que dispe o Artigo 31 da Convencdo, devera estar
previsto em legislacdo e normas nacionais elaboradas apds consulta as
competentes autoridades sanitérias e aos organismos mais represen-
tativos dos respectivos empregadores e trabal hadores.

50. Onde o trabalho envolver risco de afogamento, asfixia ou choque
elétrico, 0 pessoa da &rea de primeiros socorros devera ser espe-
cializado no uso de técnicas de ressuscitamento e outras destinadas ao
salvamento de vidas, bem como em procedimentos de resgate.

Bem-Estar

51. Quando conveniente, e dependendo do nimero de trabalhadores,
da duracdo do trabalho e de sua localizagdo, devera haver instalages
adequadas para obtencdo ou preparacdo de alimentos e bebidas no
local da obra ou préximo a esta, caso de algum modo indisponiveis.

52. Adequadas instalagbes para moradia dos trabalhadores dever&o
ser colocadas a disposicdo destes, quando se tratar de obras distantes
de seus lares e onde o transporte entre o local da obra e suas casas ou
qualquer outro tipo de acomodagdo ndo estejam disponiveis. De igual
modo, devera haver instalagOes sanitérias separadas para homens e
mulheres, bem como locais para higiene pessoal e dormitorios.

IV. Implicagdo quanto a Recomendagtes Anteriores
53. A presente Recomendag&o substitui a Recomendacdo sobre Pres-

cricdes de Seguranca (EdificagBes), de 1937, e a Recomendagé&o sobre
colaboracdo para a prevencdo de acidentes (EdificacOes), de 1937.

DECRETO DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007

ORGAO : 11000 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

UNIDADE : 11101 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Abre aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o, em favor do

Superior Tribunal de Justica, das Justicas Federal, do Trabalho e do Distrito

Federa e dos Territérios, e de diversos 6rgdos do Poder Executivo, crédito

suplementar no valor global de R$ 168.188.865,00, para reforgo de dotagdes

constantes da Lei Orcamentéria vigente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V,

ANEXO |

da Constituigdo, e tendo em vista as autorizagdes contidas no art. 49, incisos |, aineas "a' e "d", Il, IlI,
alineas "c" e"d", eIX, e 8 19, inciso |, da Lei n? 11.451, de 7 de fevereiro de 2007, e no art. 62, § 19,

da Lel n2 11.439, de 29 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lei n2 11.451, de
7 de fevereiro de 2007), em favor do Superior Tribunal de Justi¢a, das Justicas Federal, do Trabaho e
do Distrito Federal e dos Territérios, e de diversos 6rgdos do Poder Executivo, crédito suplementar no

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)

CREDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00

vaor global de R$ 168.188.865,00 (cento e sessenta e oito milhdes, cento e oitenta e oito mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais), para atender a programagdo constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:

| - excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 51.935.387,00 (cinglienta e um milhdes, novecentos

e trinta e cinco mil, trezentos e oitenta e sete reais), sendo:

a) R$ 31.706.158,00 (trinta e um milhdes, setecentos e seis mil, cento e cinquenta e oito reais)

de Recursos Ordinérios;

b) R$ 10.458.429,00 (dez milhdes, quatrocentos e cinqiienta e oito mil, quatrocentos e vinte e

nove reais) de Taxas por Servicos Publicos; e

¢) R$ 9.770.800,00 (nove milhdes, setecentos e setenta mil, oitocentos reais) de Recursos de

Convénios; e

Il - anulagdo parcial de dotagbes orgamentérias, no valor de R$ 116.253.478,00 (cento e
dezesseis milhdes, duzentos e cinqlienta e trés mil, quatrocentos e setenta e oito reais), conforme

indicado no Anexo Il deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 22 de novembro de 2007; 1862 da Independéncia e 1199 da Republica.

E|G|R 1| F

FUNC |PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO SIN|P|OU[T| VALOR

FID E
0568 PRESTACAO JURISDICIONAL NO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA 10.458.429
ATIVIDADES

02 061 (0568 4236 APRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS 10.458.429
02 061 |0568 4236 0001 APRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS - NACIONAL 10.458.429
F|3[2|90 |0]175 1.258.429
Fla|2/90]0]175 9.200.000
TOTAL - FISCAL 10.458.429
TOTAL - SEGURIDADE 0
LUIZ INACIO LULA DA SILVA TOTAL - GERAL 10.458.429

Paulo Bernardo Silva






