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Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE
Em 26 de fevereiro de 2007

A CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DO TRABA-
LHO E EMPREGO - SUBSTITUTA, no uso de suas atribui¢tes
legais e com fundamento nas Portarias 343 de 04 de maio de 2000 e
alteracoes postenoreﬁ de acordo com a NOTA TECNICA
CGRS/DIAN-N® 041/2007 uma vez que o impugnado afastou, ad-
ministrativamente, o motivo de conflito com os impugnantes, resolve
ndo acolher as impugnagbes n°  46000.002052/2007-04,
46000.002059/2007-18, 46000.002060/2007-42 e
46000.002061/2007-97 e a CONCEDER o Registro de Alteracdo
Estatutaria n°. 46000.025554/2006-14 do Sindicato dos Trabal hadores
na Indlstria de Energia Elétrica de Campinas - STIEEC, para re-
presentar a categoria profissional dos trabalhadores, contratados sob
qualquer forma ou regime, que prestem Servicos nas empresas ou
unidades de producéo, geracao, distribuicdo, comercializagdo, trans-
formagcdo ou transmissdo de energia, cooperativas de eletrificagdo
rural, empresas terceirizadas ou interpostas que prestem servigos as
empresas vinculadas a estas atividades fins e base territoria inter-
municipa e interestadual aos municipios de: no Estado de Séo Paulo
- Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lind6ia, Aguas de So
Pedro, Agudos Alambari, Altair, Altinopolis, Alto Alegre, Alvares
Florence, Alvaro de Carval ho, Alvi nlandia, Americana, Américo Bra-
siliense, Américo de Campos, Amparo, Analandia, Andradina, An-
gatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida d'Oeste, Apial, Aracatuba,
Aramina, Araras, Arco-lrls Arealva, Areidpoalis, Ariranha, Artur No-
gueira, Aspasia, Assis, Atibaia, Auriflama, Aval, Avanhandava, Bady
Bassitt, Balbinos, BAsamo, Baréo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra
Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Bastos,
Batatais, Bebedouro, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Boa Esperanca
do Sul, Bocaina, Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de
Itararé, Bord, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganga Pau-
lista, Bralina, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Bu-
ritizal, Cabrdlia Paulista, Caconde, Cafelandia, Cajobi, Cajuru, Cam-
pina do Monte Alegre, Campinas, Campos Novos Paulista, Candido
Mota, Candido Rodrigues, Cap&o Bonito, Capivari, Cardoso, Casa
Branca, Céssia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral,
Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Clementina, Colina, Colém-
bia, Conchal, Conchas, Cordeiropolis, Coroados, Coronel Macedo,
Corumbatai, Cosmopolis, Cosmorama, Cravinhos, Cristais Paulista,
Cruzdlia, Descalvado, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois Cor-
regos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echaporg,
Elias Fausto, Elisi&rio, Embalba, Engenheiro Coelho, Espirito Santo
do Pinhal, Estrela d'Oeste, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Pau-
lista, Fartura, Fernandopolis, Fernando Prestes, Ferndo, Flora Rica,
Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca, Gabriel Monteiro, Gélia,
Garga, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina,
Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guara,
Guaragal, Guaraci, Guarani d'Oeste, Guarantd, Guararapes, Guarei,
Guariba, Guatapara, Guzolandia, Herculandia, Holambra, Hortolan-
dia, lacanga, lacri, Ibaté, Ibirg, Ibirarema, Ibitinga, Icém, lepé, Iga
racu do Tieté, Igarapava, Ilha Solteira, Indiapord, |pelna, Ipigud,
Iporanga, lpud, Iracemdpolis, Irapud, Irapuru, Itaberd, Itajobi, Itaju,
Itadca, Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapirapud Paulista, Itépolis, Ita-
poranga, ltapui, Itapura, Itararé, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itirapud,
Itobi, Ituverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jaci, Jaguaridna, Jales, Jar-
dinopolis, Jarinu, Jal, Jeriquara, Joanopolis, Jodo Ramalho, José Bo-
nifacio, Jilio Mesquita, Jumirim, Junqueirépolis, Laranjal Paulista,
Lavinia, Leme, Lengdis Paulista, Limeira, Lindéia, Lins, Lourdes,
Luciandpoalis, Luis Antdnio, Luizidnia, Lupércio, Lutécia, Macatuba,
Macaubal, Macedbnia, Magda, Maraba Paulista, Maracai, Marapoa-
ma, Marigpolis, Marilia, Marindpolis, Matdo, Mendonga, Meridiano,
Mesopolis, Migueldpoalis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miran-
doépolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mogi
Guagu, Mogji-Mirim, Mombuca, Mongdes, Monte Alegre do Sul,
Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo,
Monte Mor, Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga do Sul,
Nantes, Narandiba, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Ni-
po&, Nova Alianga, Nova Campina, Nova Cana& Paulista, Nova Cas-
tilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova In-
dependéncia, Novais, Nova Luziténia, Nova Odessa, Novo Horizonte,
Nuporanga, Ocaugu, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Or-
landia, Ouroeste, Ouro Verde, Pacaembu, Palestina, Palmares Pau-
lista, Palmeira d'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Pa-
raiso, Paranapud, Pardinho, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Pau-
linia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela, Pedra-
nopolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Penépolis, Pereira
Barreto, Pereiras, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindorama, Pinhal-
zinho, Piracaia, Piracicaba, Pirgjui, Pirangi, Pirapozinho, Pirassunun-
ga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poloni, Pompéia, Pon-
gai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto
Ferreira, Potlrendaba Praddpolis, Pratanla Presidente Alves, Pro-
missdo, Quadra, Quata, Queiroz, Quintana, Rafard, Regindpolis, Res-
tinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente,
Ribeirdo do Sul, Ribeirdo Grande, Riversul, Rifaina, Rincdo, Ri-
nopolis, Rio Claro, Rio das Pedras, Riolandia, Rosana, Rubiécea,
Rubinéia, Sabino, Sales, Saes Oliveira, Saltinho, Santa Adélia, Santa
Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz da
Concei¢do, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz das Palmeiras, Santa
Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Lucia, Santa
Maria da Serra, Santa Mercedes, Santana da Ponte Pensa, Santa Rita
d'Oeste, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa de Viterbo, Santa
Sdlete, Santo Antbnio da Alegria, Santo Antonio de Posse, Santo

Antdnio do Aracangug, Santo Anténio do Jardim, Sant6polis do
Aguapei, Sdo Carlos, S&o Francisco, S&o Jodo da Boa Vista, Séo Jodo
das Duas Pontes, S&o Jodo de Iracema, S&o Jodo do Pau d'Alho, S&o
Joaquim da Barra, S8 José da Bela Vista, Séo José do Rio Pardo,
Sa0 Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, S8o Pedro, S&o Sebastido da Gra-
ma, Sdo Sim&o, Sarapui, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serrana,
SerraNegra, Sertdozinho, Severinia, Socorro, Sud Mennucci, Sumaré,
Suzanapolis, Tabapud, Tabatinga, Taiagu, Tailva, Tambal, Tanabi,
Tapiral, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarivai, Tarabai, Ta-
ruma, Tatui, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Torre de Pedra,
Torrinha, Trabiju, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Tu-
riiba, Turmalina, Ubarana, Uchoa, Uni&o Paulista, Urania, Uru, Uru-
pés, Vaentim Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande
do Sul, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil,
Votuporanga, Zacarias, Estiva Gerbi, no Estado de Mato Grosso do
Sul - Anaurilandia, Brasilandia, Santa Rita do Pardo, Selviria, Trés
Lagoas.

CRISTIANE DE OLIVEIRA LEITE
Substituta

CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
DE AMPARO AO TRABALHADOR

RESOLUGAO N° 528, DE 30 DE MARGO DE 2007

Dispde sobre o regjuste do valor do be-
neficio seguro-desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba-
Ilhador - CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso
IX do Artigo 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2007, o valor do beneficio
do Seguro-Desemprego tera como base de céculo a aplicagdo do
percentual de 8,57%.

Parégrafo Unico. Para célculo do valor do beneficio do Se-
guro-Desemprego, segundo as faixas salariais a que se refere o artigo
5%, da Lei n°® 7.998/1990, e observando o estabelecido no § 2° do
mencionado artigo, serdo aplicados os seguintes critérios:

| - Para a média saarial até R$ 627,29 (seiscentos e vinte e
sete reais e vinte e nove centavos), obtida por meio da soma dos 3
(trés) Ultimos salérios anteriores a dispensa; o valor da parcela serd o
resultado da aplicago do fator 0,8 (oito décimos);

Il - Para a média saarial compreendida entre R$ 627,30
(seiscentos e vinte e sete reais e trinta centavos) até R$ 1.045,58 (um
mil e quarenta e cinco reais e cinglienta e oito centavos), aplicar-se-a
o fator 0,8 até o limite do inciso anterior e, no que exceder, o fator 0,5
(cinco décimos). O valor da parcela sera a soma desses dois vaores;

Il - Para a média salaria superior a R$ 1.045,58 (um mil e
guarenta e cinco reais e cinguenta e oito centavos), o valor da parcela
serd igua a R$ 710,97 (setecentos e dez reais e noventa e sete
centavos), ndo podendo ultrapassar esse valor.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos retroativos a partir de 1° de abril de 2007,
revogando-se a Resolugdo n® 479, de 31 de margo de 2006, deste
Conselho.

REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
NO PARANA

DESPACHO DO DELEGADO
Em 28 de marco de 2007

O Delegado Regional do Trabalho, no Parana, usando da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria SRT n® 02, de 25 de
maio de 2006 e tendo em vista 0 que consta nNO processo nh°
46212.006734/2005-21, e o contido no Memo SRT/DRT-PR/093/06 ,
HOMOLOGA o Plano de Cargos e Carreira da Empresa DIMPER
COMERCIAL LTDA., sediada no municipio de Curitiba, no Estado
do Parand, ficando expresso que qualquer ateracdo a ser feita no
Quadro, dependera de prévia aprovagdo desta Delegacia.

GERALDO SERATHIUK

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PORTARIA N¢ 8, DE 30 DE MARGO DE 2007

Aprova o Anexo | daNR-17 - Trabalho dos
Operadores de Checkout.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto no artigo 200 da Consolidagdo das Leis do Trabaho e no
artigo 2° da Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978 e Con-
siderando a proposta de regulamentacdo apresentada pelo Grupo de
Trabalho Tripartite do Anexo | da NR-17, aprovada pela Comisséo
Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, de acordo com o disposto na
Portaria n°. 1.127, de 02 de outubro de 2003, resolvem:

Art. 1° Aprovar o Anexo | da Norma Regulamentadora n.°17
-Trabalho dos Operadores de Checkout, nos termos do Anexo desta
Portaria.

Art. 2° Os prazos estabelecidos nesta Portaria ndo implicam
a dispensa da obrigacdo de cumprir as demais normas regulamen-
tadoras de seguranca e sauide no trabalho.

Art. 3° O disposto no anexo da Norma Regulamentadora
obriga todos os empregadores, inclusive os constituidos sob a forma
de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor da data de sua pu-
blicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretéria de Inspecéo do Trabalho

RINALDO MARINHO COSTA LIMA
Diretor do Departamento de Seguranca e Satide no
Trabalho

ANEXO

ANEXO | DA NR-17 - TRABALHO DOS OPERADORES DE
CHECKOUT

1. Objetivo e campo de aplicagdo

1.1. Esta Norma objetiva estabelecer pardmetros e diretrizes
minimas para adequacdo das condigdes de trabalho dos operadores de
checkout, visando a prevencdo dos problemas de salide e seguranga
relacionados ao trabalho.

1.2. Esta Norma aplica-se aos empregadores que desenvol-
vam atividade comercial utilizando sistema de auto-servico e che-
ckout, como supermercados, hipermercados e comércio atacadista.

2. O posto de trabalho

2.1. Em relagdo a0 mobilidrio do checkout e as suas dimen-
ses, incluindo disténcias e aturas, no posto de trabalho deve-se:

a) atender as caracteristicas antropométricas de 90% dos
trabalhadores, respeitando os alcances dos membros e da visdo, ou
sgja, compatibilizando as éareas de visdo com a manipul agéo;

b) assegurar a postura para o trabalho na posi¢cdo sentada e
em pé, e as posicdes confortaveis dos membros superiores e in-
feriores, nessas duas situagoes;

C) respeitar os angulos limites e trgjetdrias naturais dos mo-
vimentos, durante a execugdo das tarefas, evitando a flexdo e a torgéo
do tronco;

d) garantir um espaco adequado para livre movimentagdo do
operador e colocag&o da cadeira, a fim de permitir a aternancia do
trabalho na posicdo em pé com o trabalho na posicéo sentada;

€) manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto
para apoio lombar, com estofamento de densidade adequada, aus-
téveis a estatura do trabalhador e a natureza da tarefa;

f) colocar apoio para os pés, independente da cadeira;

g) adotar, em cada posto de trabalho, sistema com esteira
eletro-mecénica para facilitar a movimentagdo de mercadorias nos
checkouts com comprimento de 2,70 metros ou mais,

h) disponibilizar sistema de comunicagdo com pessoal de
apoio e supervisio;

i) manter mobilidrio sem quinas vivas ou rebarbas, devendo
os elementos de fixagdo (pregos, rebites, parafusos) ser mantidos de
forma a no causar acidentes.

2.2. Em relagdo ao equipamento e as ferramentas utilizadas
pelos operadores de checkout para o cumprimento de seu trabalho,
deve-se:

a) Escolhé-los de modo a favorecer os movimentos e agdes
préprias da fungdo, sem exigéncia acentuada de forga, pressdo, pre-
ensao, flexdo, extensdo ou tor¢do dos segmentos corporais;

b) Posicionalos no posto de trabalho dentro dos limites de
alcance manual e visual do operador, permitindo a movimentagéo dos
membros superiores e inferiores e respeitando a natureza da tarefa;

c) Garantir protegdo contra acidentes de natureza mecanica
ou elétrica nos checkouts, com base no que esta previsto nas normas
regulamentadoras do MTE ou em outras normas nacionais, tecni-
camente reconhecidas;

d) Manté-los em condi¢des adequadas de funcionamento.

2.3. Em relag@o ao ambiente fisico de trabalho e ao conjunto
do posto de trabalho, deve-se:

a) Manter as condigdes de iluminamento, ruido, conforto
térmico, bem como a proteg&o contra outros fatores de risco quimico
e f|s1co de acordo com o previsto na NR-17 e outras normas re-
gulamentadoras

b) Proteger os operadores de checkout contra correntes de ar,
vento ou grandes variagOes climéticas, quando necessario;

c) Utilizar superficies opacas, que evitem reflexos incomo-
dos no campo visua do trabalhador.

2.4. Na concep¢do do posto de trabalho do operador de
checkout deve-se prever a possibilidade de fazer adequagdes ou ajus-
tes localizados, exceto nos equipamentos fixos, considerando o con-
forto dos operadores.

3. A manipulagdo de mercadorias

3.1. O empregador deve envidar esforgos a fim de que a
manipulagdo de mercadorias ndo acarrete 0 uso de forga muscular
excessiva por parte dos operadores de checkout, por meio da adocéo
de um ou mais dos seguintes itens, cuja escolha fica a critério da
empresa:

a) Negociagdo do tamanho e volume das embalagens de
mercadorias com fornecedores;

" b) Uso de equipamentos e instrumentos de tecnologia ade-
quaaa;

¢) Formas dternativas de apresentagdo do cédigo de barras
da mercadoria ao leitor 6tico, quando existente;

d) Disponibilidade de pessoal auxiliar, quando necessario;

e) Outras medidas que gjudem a reduzir a sobrecarga do
operador na manipulagdo de mercadorias.

3.2. O empregador deve adotar mecanismos auxiliares sem-
pre que, em fun¢do do grande volume ou excesso de peso das mer-
cadorias, houver limitago para a execugdo manua das tarefas por
parte dos operadores de checkout.
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3.3. O empregador deve adotar medidas para evitar que a
atividade de ensacamento de mercadorias se incorpore ao ciclo de
trabalho ordin&rio e habitual dos operadores de checkout, tais co-
mo:

a) Manter, no minimo, um ensacador a cada trés checkouts
em funcionamento;

b) Proporcionar condicBes que facilitem o ensacamento pelo
cliente;

¢) Outras medidas que se destinem ao mesmo fim.

3.3.1. A escolha dentre as medidas relacionadas no item 3.3
é prerrogativa do empregador.

3.4. A pesagem de mercadorias pelo operador de checkout s6
poderd ocorrer quando os seguintes requisitos forem atendidos si-
multaneamente:

a) balanca localizada frontalmente e préxima ao operador;

b) balanca nivelada com a superficie do checkout;

¢) continuidade entre as superficies do checkout e da ba
langa, admitindo-se até dois centimetros de descontinuidade em cada
lado da balanga;

d) teclado para digitag&o localizado a uma distancia maxima
de 45 centimetros da borda interna do checkout;

€) nimero maximo de oito digitos para os cadigos de mer-
cadorias que sgjam pesadas.

3.5. Para 0 atendimento no checkout, de pessoas idosas,
gestantes, portadoras de deficiéncias ou que apresentem algum tipo de
incapacidade momenténea, a empresa deve disponibilizar pessoal au-
xiliar, sempre que o operador de caixa solicitar.

4. A organizagdo do trabalho

4.1. A disposicdo fisica e o nimero de checkouts em ati-
vidade (abertos) e de operadores devem ser compativeis com o fluxo
de clientes, de modo a adequar o ritmo de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas de cada operador, por meio da adocéo de pelo me-
nos um dos seguintes itens, cuja escolha fica a critério da empresa:

@) Pessoas para apoio ou substituigéo, quando necessario;

b) Filas Gnicas por grupos de checkouts;

c) Caixas especiais (idosos, gestantes, deficientes, clientes
com pequenas quantidades de mercadorias);

d) Pausas durante a jornada de trabalho;

e) Rodizio entre os operadores de checkouts com carac-
teristicas diferentes;

f) Outras medidas que ajudem a manter 0 movimento ade-
quado de atendimento sem a sobrecarga do operador de checkout.

4.2. S3o garantidas saidas do posto de trabalho, mediante
comunicagdo, a qualquer momento da jornada, para que os operadores
atendam as suas necessidades fisiolégicas, ressalvado o intervalo para
refeicdo previsto na Consolidag&o das Leis do Trabalho.

4.3. E vedado promover, para efeitos de remuneracéo ou
premiacdo de qualquer especie, sistema de avaliagdo do desempenho
com base no nimero de mercadorias ou compras por operador.

4.4. E atribuicio do operador de checkout a verificacdo das
mercadorias apresentadas, sendo-lhe vedada qualquer tarefa de se-
guranga patrimonial.

5. Os aspectos psicossociais do trabalho

5.1. Todo trabalhador envolvido com o trabalho em checkout
deve portar um dispositivo de identificacdo visivel, com nome e/ou
sobrenome, escolhido(s) pelo proprio trabal hador.

5.2. E vedado obrigar o trabalhador ao uso, permanente ou
temporério, de vestimentas ou propagandas ou maguilagem temética,
que causem constrangimento ou firam sua dignidade pessoal.

6. Informagdo e formag&o dos trabalhadores

6.1. Todos os trabalhadores envolvidos com o trabalho de
operador de checkout devem receber treinamento, cujo objetivo é
aumentar o conhecimento da relacdo entre o seu trabalho e a pro-
mog&o a salde.

6.2. O treinamento deve conter nogOes sobre prevencdo e os
fatores de risco para a salde, decorrentes da modalidade de trabalho
de operador de checkout, levando em consideragdo os aspectos re-
lacionados a

a) posto de trabaho;

b) manipulagdo de mercadorias;

¢) organizagdo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

€) agravos a salde mais encontrados entre operadores de
checkout.

6.2.1. Cada trabalhador deve receber treinamento com du-
racdo minima de duas horas, até o trigésmo dia da data da sua
admissdo, com reciclagem anual e com duragdo minima de duas
horas, ministrados durante sua jornada de trabalho.

6.3. Os trabalhadores devem ser informados com antece-
déncia sobre mudangas que venham a ocorrer no processo de tra-
balho.

6.4. O treinamento deve incluir, obrigatoriamente, a dispo-
nibilizacéo de material didatico com os topicos mencionados no item
6.2 e alineas.

6.5. A forma do treinamento (continuo ou intermitente, pre-
sencial ou a distancia, por palestras, cursos ou audiovisua) fica a
critério de cada empresa.

6.6. A elaboracdo do contelido técnico e avaliagdo dos re-
sultados do treinamento devem contar com a participagdo de in-
tegrantes do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho e da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, quando
houver, e do coordenador do Programa de Controle Médico de Salide
Ocupacional e dos responsaveis pela elaboracdo e implementacéo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

7. DisposicOes Transitérias

7.1. As obrigagBes previstas neste anexo serdo exigidas apds
encerrados 0s seguintes prazos:

7.1.1. Para os subitens 1.1; 1.2; 3.2; 3.5; 4.2; 4.3 e 4.4, prazo
de noventa dias.

7.1.2. Para os subitens 2.1 "h"; 2.2 "c" e "d"; 23 "d"' e "b";
3.1 e dlineas; 4.1 e diness, 5.1; 5.1.1; 5.2; 5.3 € 6.3, prazo decento
e oitenta dias.

7.1.3. Para Subitens 2.1 "f" e "g"; 3.3 "d", "b" e "c"; 3.3.1;
6.1; 6.2 e dineas; 6.2.1; 6.4; 6.5 e 6.6, prazo deum ano.

7.1.4. Para os subitens 2.1 "a", "b", "c", "d", "g'e"i"; 2.2
"a' e"b"; 23"c";24e34 e allneas prazos conforme o segumte
cronograma

a) Janeiro de 2008 - todas as lojas novas ou que forem
submetidas a reformas;

b) Até julho de 2009 - 15% das lojas;

c) Até dezembro de 2009 - 35% das lojas;

Até dezembro de 2010 - 65% das lgjas;
e) Até dezembro de 2011 - todas as lojas.

PORTARIA N° 7, DE 30 DE MARGCO DE 2007

Aprova o Anexo | da NR-19 - Seguranca e
Salide na Industria e Comércio de Fogos de
Artificio e outros Artefatos Pirotécnicos.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
disposto no artigo 200 da Consolidagdo das Leis do Trabaho e no
artigo 2° da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Considerando
a proposta de regulamentacéo apresentada pelo Grupo de Trabaho
Tripartite do Anexo | da NR-19, aprovada pela Comissdo Tripartite
Paritéria Permanente - CTPP, de acordo com o disposto na Portaria n®

1.127, de 02 de outubro de 2003, resolvem:

Art. 1° Aprovar Anexo | da Norma Regulamentadora n.® 19
- Seguranca e Satide na Industria e Comércio de Fogos de Artificio e
outros Artefatos Pirotécnicos, nos termos do Anexo desta Portaria

Art. 2° A exigéncia do cumprimento das obrigacOes esta-
belecidas no Anexo dar-se-a no prazo de 180 dias.

Art. 3° O prazo estabelecido no artigo 2° ndo implica a
dispensa da obrigac@o de cumprir as demais normas regulamentadoras
de seguranca e salde no trabalho.

Art. 4° O disposto no anexo da Norma Regulamentadora
obriga todos os empregadores, inclusive os constituidos sob a forma
de microempresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor da data de sua pu-
blicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretéria de Inspecéo do Trabalho

RINALDO MARINHO COSTA LIMA
Diretor do Departamento de Seguranga e Saide no
Trabalho

ANEXO

ANEXO | DA NR 19 - SEGURANCA E SAUDE NA INDUSTRIA
E COMERCIO DE FOGOS DE ARTIFICIO E OUTROS ARTE-
FATOS PIROTECNICOS

1. Este anexo aplica-se a todos os estabelecimentos de fa-
bricagcdo e comercializagdo de fogos de artificio e outros artefatos
pirotécnicos.

1.1. Incluem-se no campo de aplicagdo desta norma as uni-
dades de producdo de polvora negra, dluminio para pirotecnia e pro-
dutos intermediarios destinados a fabricagdo de fogos de artificio e
outros artefatos pirotécnicos.

2. Para fins deste anexo, consideram-se:

a) fogos de artificio e outros artefatos pirotécnicos, os artigos
pirotécnicos preparados para transmitir inflamacdo com a finalidade
de produzir luz, ruido, fumaga ou outros efeitos visuais ou sonoros
normalmente empregados para entretenimento;

b) Responsavel Técnico, o profissional da area de quimica
responsavel pela coordenacdo dos laboratérios de controle de qua-
lidade e/ou controle de processos, assm como das operagdes de
producéo, inclusive desenvolvimento de novos produtos, conforme
disposto na legislacdo vigente;

) acidente do trabalho, o evento ndo previsto, ocorrido no
exercicio do trabalho ou como consegiiéncia desse, que resulte em
danos a salde ou integridade fisica do trabalhador;

d) incidente, 0 evento ndo previsto, ocorrido no exercicio do
trabalho ou como consequéncia desse, que ndo resulte em danos a
salde ou integridade fisica do trabalhador, mas que potencialmente
possa provocé-|os;

€) substancia perigosa, aquela com potencial de causar danos
materiais, & salde e a meio ambiente que, em func@o de suas pro-
priedades fisico-quimicas ou toxicologicas, é classificada como tal a
partir de critérios e categorias definidas em um sistema de clas-
sificagdo.

3. A observancia deste anexo ndo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢des legais e regulamentares com re-
lacdo a matéria, inclusive as oriundas de convengdes e acordos co-
letivos de trabalho.

FABRICACAO

4. Instalagdes

4.1. As instalagOes fisicas dos estabelecimentos devemn obe-
decer a0 disposto na Norma Regulamentadora n® 8 - NR 8, assim
como ao disposto no Regulamento para a Fiscalizagdo de Produtos
Controlados (R-105), Decreto n® 3665/2000.

4.2. As cercas em torno dos estabelecimentos devem:

a) ser aterradas;

b) apresentar Snai's de adverténciaem intervaos maximos de 100 m;

¢) delimitar os setores administrativo, de depésitos e de fa-
bricagéo.

4.3. Todas as vias de transporte de materiais no interior do
estabelecimento devem:

a) apresentar largura minima de 1,20 m;

b) ser mantidas permanentemente desobstruidas;

¢) ser devidamente sinalizadas.

4.4. Deve ser mantida uma faixa de terreno livre de ve-
getacdo rasteira, com 20 m de largura minima, em torno de todos os
depdsitos e pavilhdes de trabalho.

4.5. Os pavilhdes de trabalho devem proporcionar conforto
térmico e iluminagdo adequada.

4.6. Nos pavilhdes de trabalho deve haver aviso de seguranca
em caracteres indeléveis facilmente visualizéveis, contendo as se-
guintes informagdes:

a) identificacdo do pavilh&o e da atividade desenvolvida;

b) nimero méximo de trabalhadores permitido;

¢) nome completo do encarregado do pavilh&o;

d) quantidade méxima de explosivos ou pegas contendo ex-
plosivos permitida.

4.7. Os pavilhdes de trabalho no setor de explosivos devem
ser dotados de:

a) pisos impermeabilizados, lisos, lavaveis, congtituidos de
material ou providos de sistema que ndo permita o acimulo de ener-
gia estatica, e mantidos em perfeito estado de conservagédo e lim-
peza;

b) juncdes de pisos com paredes, de bancadas com paredes e
entre paredes com acabamento arredondado, com a finalidade de
evitar 0 acimulo de residuos;

C) materiais e equipamentos antiestaticos, adotando-se pro-
cedimentos que impegam acimulo de poeiras e residuos, assim como
quedas de materiais no chéo;

d) superficies de trabalho lisas revestidas por material ou
providas de sistema que ndo permita o acimulo de energia estética,
com protecOes laterais e acabamentos arredondados, de forma a evitar
a queda de produtos e nem possibilitar o acimulo de p6;

€) prateleiras, bancadas e superficies na quantidade minima
indispensavel ao desenvolvimento dos trabalhos, sendo proibido o uso
de materiais ndo condutivos ou que permitam o centelhamento.

4.7.1. O pavilhd de manipulagdo de pélvora branca e si-
milares deve ser dotado de:

a) piso e paredes impermeaveis,

b) teto lavavel;

¢) bancada lisa, constituida de material ou provida de sistema
gue ndo permita o acimulo de energia estética e de baixa resisténcia
a impacto;

d) l&mina d'égua de 0,10 m sobre 0 piso;

€) cocho de alvenaria com 1 m de largura a frente da entrada,
também dotado de Iamina d'égua de 0,10 m.

4.7.1.1. Toda a &gua deve ser substituida periodicamente, con-
forme projeto especifico, com filtragem adequada e limpeza do filtro.

4.8. Todas as instalagdes el étricas no interior ou proximidades
dos pavilhdes de produgdo e armazenamento de explosivos devem ser
dotadas de circuitos independentes e a prova de explosdo.

4.9. As maguinas e 0s equipamentos que utilizarem ou ge-
rarem energia elétrica devem ser aterrados el etricamente.

4.10. Todo projeto de instalagdo, reforma ou mudanca da
empresa, apos sua autorizagdo pelo Exército, deve ser comunicado
por escrito ao 6rgéo regiona do Ministério do Trabalho e Emprego
antes do inicio da sua execugao.

5. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA

5.1. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
- dos estabelecimentos deve contemplar o disposto na Norma Re-
gulamentadora n® 9 - NR 9 e, ainda, os riscos especificos relativos
aos locais e atividades com explosivos.

5.1.1. O PPRA deve ser elaborado e implementado con-
juntamente por profissional tecnicamente capacitado em Seguranca e
Salide no Trabaho, pelo Responsavel Técnico da empresa e pelos
Seus responsaveis legais.

5.2. O documento-base do PPRA deve conter as seguintes partes:

a) documento estratégico;

b) inventério geral dos riscos;

¢) plano de agdo anual;

d) procedimentos e planos especificos de prevencdo de aci-
dentes com explosivos e atuagdo em situagBes de emergéncia.

5.2.1. O documento estratégico deve conter, de forma sucinta
€ no minimo, os seguintes elementos:

a) objetivos gerais do PPRA;

b) definicdo do papel e responsabilidades de todos em re-
lagdo as atividades de seguranca e salde no trabal ho;

¢) indicagdo do nome do coordenador do PPRA e dos demais
responsaveis técnicos, a ser atualizada sempre que houver ateragoes;

d) estratégias para avaliagdo, prevencdo e controle dos riscos
para as atividades existentes ou futuras, no caso de ocorrerem mu-
dancas;

€) mecanismos de integracdo do PPRA com o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO - e outros pro-
gramas ou atividades existentes relativos a gestéo de riscos;

f) mecanismos a serem utilizados para informag8o, capa
citacdo e envolvimento dos trabalhadores em Seguranga e Salide no
Trabalho;

g) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento
do PPRA

h) data da elaborag&o ou revisdo e assinatura do responsavel
legal pela empresa.

5.2.2 O inventério geral dos riscos consiste em relatério
abrangente, revisto ou atualizado no minimo anualmente, que deve
conter ab menos 0s seguintes elementos:

a) informages relativas ao estabelecimento, como localiza-
¢d0 geogréfica, nimero total de trabalhadores e nimero de traba-
Ihadores expostos ao risco de acidentes com explosivos, descri¢ao dos
processos produtivos, éreas de trabalho e organizagéo do trabalho;






